
 

       

Όροι & Προϋποθέσεις 

συμμετοχής στην ενέργεια επιβράβευσης  

“Refer a Friend Μισθοδοσίας/Σύνταξης” 

 

Η ανώνυμn εταιρεία με τnν επωνυμία «Τράπεζα Eurobank Ανώνυμη Εταιρεία» (εφεξής «η 
Τράπεζα»), με Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 154558160000, που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Όθωνος αρ. 8, 
διοργανώνει, κατά το χρονικό διάστημα από 07.07.2026 έως και 30.09.2026 (εφεξής «η 
Προθεσμία»), ενέργεια επιβράβευσης με τίτλο “Refer a Friend Μισθοδοσίας/Σύνταξης”, με 
επιβράβευση ευρώ €πιστροφή (εφεξής «το Δώρο» / «τα Δώρα»), μέσω του προγράμματος 
επιβράβευσης κατόχων καρτών Eurobank €πιστροφή (εφεξής «το Πρόγραμμα»), κατά τα 
ειδικότερα υπό 3. κατωτέρω προβλεπόμενα (ως προς το ύψος αυτών), σύμφωνα με τους κατωτέρω 
αναλυτικά περιγραφόμενους όρους και προϋποθέσεις (εφεξής «η Ενέργεια»): 

1. Δικαίωμα Συμμετοχής: Δικαίωμα συμμετοχής στην Ενέργεια έχουν φυσικά πρόσωπα, πελάτες της 
Τράπεζας, που θα προσκληθούν προς τούτο μέσω εκπροσώπου της Τράπεζας, στο πλαίσιο 
επίσκεψής τους σε κατάστημα της Τράπεζας (εφεξής «οι Δικαιούχοι Συμμετοχής» / «ο Δικαιούχος 
Συμμετοχής»). Κατά τη διάρκεια της ως άνω επίσκεψής τους στο κατάστημα της Τράπεζας κάθε 
Δικαιούχος Συμμετοχής θα λάβει από τον εκπρόσωπο της Τράπεζας δύο (2) μοναδικούς κωδικούς 
σύστασης (εφεξής «ο Κωδικός Σύστασης» / «οι Κωδικοί Σύστασης»), έναν (1) για χρήση από φίλο 
της επιλογής του που είναι υπάλληλος του Δημοσίου και δεν λαμβάνει τη μισθοδοσία του με 
πίστωση των σχετικών ποσών σε λογαριασμό που ο τελευταίος τηρεί στην Τράπεζα (εφεξής «ο 
Κωδικός Δημοσίου Υπαλλήλου» και «ο Φίλος Δημόσιος Υπάλληλος» / «οι Φίλοι Δημόσιοι 
Υπάλληλοι» αντίστοιχα) κι έναν (1) για χρήση από φίλο της επιλογής του που είναι συνταξιούχος και 
δεν λαμβάνει τη σύνταξή του με πίστωση των σχετικών ποσών σε λογαριασμό που ο τελευταίος 
τηρεί στην Τράπεζα (εφεξής «ο Κωδικός Συνταξιούχων» και «ο Φίλος Συνταξιούχος» / «οι Φίλοι 
Συνταξιούχοι» αντίστοιχα) (εφεξής οι Φίλοι Δημόσιοι Υπάλληλοι και οι Φίλοι Συνταξιούχοι θα 
καλούνται «οι Φίλοι» / «ο Φίλος»). 

2. Προϋποθέσεις Συμμετοχής – Τρόπος Συμμετοχής – Περιγραφή Βημάτων Ενέργειας: 
Προκειμένου να συμμετάσχει στην Ενέργεια και να λάβει Δώρο, κάθε Δικαιούχος Συμμετοχής που 
έλαβε Κωδικούς Σύστασης θα πρέπει να τους γνωστοποιήσει (ανά κατηγορία αυτών, ήτοι τον 
Κωδικό Δημοσίου Υπαλλήλου σε Φίλους Δημοσίους Υπαλλήλους και τον Κωδικό Συνταξιούχων σε 
Φίλους Συνταξιούχους) συστήνοντάς τους να προχωρήσουν σωρευτικά στα επόμενα απαιτούμενα 
βήματα εντός της Προθεσμίας (ήτοι από 07.07.2026 έως και 30.09.2026):  

Α. Για Φίλους Δημοσίους Υπαλλήλους: 

(α) Να εκδηλώσουν, στο κατάστημα της Τράπεζας που τους εξυπηρετεί, ενδιαφέρον για μεταφορά 
της μισθοδοσίας τους στην Τράπεζα, ανοίγοντας παράλληλα “Καθημερινό λογαριασμό Plus” 
(εφεξής «ο Λογαριασμός»), εάν δεν διαθέτουν ήδη. 

(β) Κατά την ως αμέσως ανωτέρω επίσκεψή τους στο κατάστημα της Τράπεζας προς τον ως άνω 
σκοπό, να αναφέρουν τον Κωδικό Δημοσίου Υπαλλήλου που έλαβαν από τον φίλο τους Δικαιούχο 
Συμμετοχής στον εκπρόσωπο της Τράπεζας. 

ΚΑΙ 

(γ) Να πιστωθεί για πρώτη φορά ο μισθός τους στον Λογαριασμό έως και 31.12.2026. 

Β. Για Φίλους Συνταξιούχους: 

(α) Να εκδηλώσουν, στο κατάστημα της Τράπεζας που τους εξυπηρετεί, ενδιαφέρον για μεταφορά 
της σύνταξής τους στην Τράπεζα, ανοίγοντας παράλληλα Λογαριασμό (ήτοι “Καθημερινό 
λογαριασμό Plus”), εάν δεν διαθέτουν ήδη. 

(β) Κατά την ως αμέσως ανωτέρω επίσκεψή τους στο κατάστημα της Τράπεζας προς τον ως άνω 



 

       

σκοπό, να αναφέρουν τον Κωδικό Συνταξιούχου που έλαβαν από τον φίλο τους Δικαιούχο 
Συμμετοχής στον εκπρόσωπο της Τράπεζας. 

ΚΑΙ 

(γ) Να πιστωθεί για πρώτη φορά η σύνταξή τους στον Λογαριασμό έως και 31.12.2026. 

Ειδικότερα, κάθε Δικαιούχος Συμμετοχής που επιθυμεί να συμμετάσχει στην Ενέργεια 
γνωστοποιώντας τους Κωδικούς Σύστασης στους Φίλους του θα πρέπει, επιπλέον, να τους 
γνωστοποιήσει, με τρόπο που θα κρίνει εκείνος κατάλληλο:  

(α) τους παρόντες όρους, ώστε να λάβουν γνώση αυτών και οι Φίλοι τους, καθώς και  

(β) το γεγονός ότι θα πρέπει να αναφέρουν τον Κωδικό Σύστασης (Κωδικό Δημοσίου Υπαλλήλου ή 
Κωδικό Συνταξιούχου κατά περίπτωση, αναλόγως της κατηγορίας στην οποία ο κάθε Φίλος ανήκει) 
στον εκπρόσωπο της Τράπεζας κατά την επίσκεψή τους στο κατάστημα της επιλογής τους κατά τα 
ανωτέρω προβλεπόμενα. 

3. Δώρα Δικαιούχων Συμμετοχής – Ποσοτικός Περιορισμός ανά Δικαιούχο Συμμετοχής: Κάθε 
Δικαιούχος Συμμετοχής θα λάβει ως Δώρο στο πλαίσιο της παρούσας Ενέργειας σαράντα (40,00) 
ευρώ €πιστροφή, μέσω του Προγράμματος κατά τα ειδικότερα υπό 4. κατωτέρω περιγραφόμενα, 
για κάθε έναν από τους Φίλους του, ο οποίος (Φίλος) θα πληροί σωρευτικά τις υπό 2. ανωτέρω 
προβλεπόμενες προϋποθέσεις, με μέγιστο συνολικό ποσό τα τετρακόσια (400) ευρώ €πιστροφή 
και, συγκεκριμένα, έως διακόσια (200) ευρώ κατά μέγιστο για τη μεταφορά της μισθοδοσίας 
Φίλων Δημοσίων Υπαλλήλων [ήτοι για τους πέντε (5) πρώτους, κατά μέγιστο, Φίλους Δημοσίους 
υπαλλήλους που θα ολοκληρώσουν σωρευτικά τα υπό 2.Α. ανωτέρω προβλεπόμενα] και έως 
διακόσια (200) ευρώ €πιστροφή κατά μέγιστο για τη μεταφορά της σύνταξης Φίλων 
Συνταξιούχων [ήτοι για τους πέντε (5) πρώτους, κατά μέγιστο, Φίλους Συνταξιούχους που θα 
ολοκληρώσουν σωρευτικά τα υπό 2.Β. ανωτέρω προβλεπόμενα]. Ρητώς διευκρινίζεται, δηλαδή, ότι 
κάθε Δικαιούχος Συμμετοχής δύναται να λάβει Δώρο ΜΟΝΟ για έως πέντε (5) Φίλους Δημοσίους 
Υπαλλήλους, οι οποίοι θα μεταφέρουν την μισθοδοσία τους στην Τράπεζα και ΜΟΝΟ για έως πέντε 
(5) Φίλους Συνταξιούχους, οι οποίοι θα μεταφέρουν την σύνταξη τους στην Τράπεζα σύμφωνα με 
τους παρόντες όρους, ανεξαρτήτως του εάν τυχόν περισσότεροι Φίλοι του κάθε Δικαιούχου 
Συμμετοχής κάνουν τελικά χρήση των Κωδικών Σύστασης κατά τη διάρκεια της Προθεσμίας και 
ολοκληρώσουν σωρευτικά τα υπό 2. ανωτέρω προβλεπόμενα. 

4. Απόδοση Δώρων – Πρόσθετες Προϋποθέσεις Απόδοσης: Η απόδοση των Δώρων 
(ενεργοποίηση των αντίστοιχων ευρώ €πιστροφή) στους δικαιούχους αυτών, σύμφωνα με τους 
παρόντες όρους, θα πραγματοποιηθεί το αργότερο μέχρι και τις 29.01.2027, σε πιστωτική ή 
χρεωστική κάρτα έκδοσης της Τράπεζας, η οποία συμμετέχει στο Πρόγραμμα, και η οποία θα πρέπει 
να έχει ενεργοποιηθεί τουλάχιστον πέντε (5) εργάσιμες, προ της απόδοσης του Δώρου, ημερών. Για 
τους τρόπους εξαργύρωσης των ευρώ €πιστροφή και γενικά για το Πρόγραμμα ενημερωθείτε 
αναλυτικά στο https://www.eurobank.gr/epistrofi. 

5. Επιβράβευση Φίλων: Οι Φίλοι των Δικαιούχων Συμμετοχής ολοκληρώνοντας τα στους παρόντες 
όρους (υπό 2. ανωτέρω) προβλεπόμενα βήματα πληρούν ταυτόχρονα τις προϋποθέσεις 
συμμετοχής στις ενέργειες επιβράβευσης της Τράπεζας https://www.eurobank.gr/-
/media/eurobank/pdf/campaigns/oroi-metaforas-misthodosias-suntaksis-jul-dec-26.pdf και 
https://www.eurobank.gr/-/media/eurobank/pdf/campaigns/oroi-energeias-proselkusi-
misthodosias-enstolon-suntaksi-apostraton-akritikon-perioxon-jul-dec-26.pdf και θα λάβουν 
δώρα σύμφωνα με τα στους οικείους κάθε φορά όρους ειδικότερα προβλεπόμενα (αναλόγως του 
σε ποια ειδικότερη κατηγορία ανήκουν). 

6. Ευθύνη: Η ευθύνη της Τράπεζας περιορίζεται αποκλειστικά και μόνο στη διάθεση των Δώρων. Η 
Τράπεζα δεν φέρει καμία ευθύνη, ποινική ή αστική, προς οποιονδήποτε (Δικαιούχο Συμμετοχής, 
πελάτη της ή τρίτο), για οποιοδήποτε ατύχημα ήθελε συμβεί και/ή ζημία και/ή για οποιαδήποτε 
σωματική ή άλλη βλάβη ήθελε προκληθεί σε αυτούς σχετιζόμενη άμεσα ή έμμεσα με τα Δώρα, τη 
χρήση τους ή για οποιαδήποτε άλλη αιτία. Η Τράπεζα ή οι διευθυντές ή τα στελέχη ή οι υπάλληλοι 
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αυτής δεν φέρουν καμία απολύτως ευθύνη για οποιοδήποτε νομικό ή πραγματικό ελάττωμα υπάρχει 
ή παρουσιαστεί στα Δώρα.  

7. Όροι - Ματαίωση -Τροποποίηση: Η Ενέργεια διέπεται από τους παρόντες όρους, οι οποίοι 
βρίσκονται αναρτημένοι, όπως εκάστοτε ισχύουν, στις ιστοσελίδες https://www.eurobank.gr/-
/media/eurobank/pdf/campaigns/InvitePayroll_Global_070726 και https://www.eurobank.gr/-
/media/eurobank/pdf/campaigns/InvitePension_Global_070726 και είναι διαθέσιμοι και στα 
καταστήματά της από 07.07.2026 έως και 31.03.2028. Η Τράπεζα δικαιούται να τροποποιήσει τους 
παρόντες όρους, ακόμη δε και να ματαιώσει την Ενέργεια συνολικά κατόπιν σχετικής ενημέρωσης 
στις ιστοσελίδες https://www.eurobank.gr/-/media/eurobank/pdf/campaigns/oroi-energeias-
refer-a-friend-misthodosias-suntaksis-jul-sep-26.pdf. Σε κάθε τέτοια περίπτωση οι Δικαιούχοι 
Συμμετοχής, λοιποί πελάτες της ή/και οποιοσδήποτε τρίτος δεν αποκτούν για τον λόγο αυτό κανένα 
δικαίωμα για αποζημίωση, ούτε έχουν οποιαδήποτε άλλη αξίωση έναντι της Τράπεζας. 

8. Προσωπικά Δεδομένα: Η Τράπεζα δηλώνει ότι επεξεργάζεται προσωπικά δεδομένα των 
Δικαιούχων Συμμετοχής και των Φίλων σύμφωνα με τα όσα αναφέρονται στο «Έντυπο Ενημέρωσης 
για την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων της Τράπεζας Eurobank A.E. σύμφωνα με τον 
Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 και τη σχετική ελληνική και ενωσιακή νομοθεσία» που είναι αναρτημένο 
στον διαδικτυακό τόπο αυτής https://www.eurobank.gr/el/gdpr-prosopika-dedomena  και 
διατίθεται σε έντυπη μορφή και από τα καταστήματά της.  

9. Δικαίωμα Άρνησης Συμμετοχής: Δικαιούχοι Συμμετοχής οι οποίοι δεν επιθυμούν να 
συμμετάσχουν στην Ενέργεια μπορούν να αρνηθούν τη συμμετοχή τους υποβάλλοντας σχετική 
προφορική δήλωση στο κατάστημα που τους εξυπηρετεί ή προς την Υπηρεσία Τηλεφωνικής 
Εξυπηρέτησης EuroPhone Banking, στον τηλεφωνικό αριθμό 210.95.55.000. Στην περίπτωση που 
δεν δηλώσουν την άρνησή τους κατά τα ανωτέρω, θεωρείται ότι έχουν αποδεχθεί τη συμμετοχή 
τους στην Ενέργεια σύμφωνα με τους παρόντες όρους.  

10. Ανεπιφύλακτη Αποδοχή: Η μη άσκηση του υπό 9. ανωτέρω προβλεπόμενου δικαιώματος 
άρνησης συμμετοχής και, ιδίως, η λήψη του Δώρου συνιστά πλήρη και ανεπιφύλακτη αποδοχή όλων 
των όρων της Ενέργειας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 
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