
 

Περίληψη της Πολιτικής Αξιολόγησης του ∆.Σ. και των Επιτροπών του  

Η Πολιτική Αξιολόγησης του ∆.Σ. και των Επιτροπών του ∆.Σ. της Eurobank 
(Τράπεζα) θέτει τις αρχές, το πλαίσιο και τη διαδικασία για την ετήσια αξιολόγηση 
της αποτελεσµατικότητας του ∆.Σ. και των Επιτροπών του ∆.Σ.. Σύµφωνα µε την 
Πολιτική:  

• Η Επιτροπή Υποψηφιοτήτων και Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης έχει τη συνολική 
ευθύνη να αξιολογεί τη δοµή, το µέγεθος, τη σύνθεση και την απόδοση του ∆.Σ. και 
των επιτροπών του ∆.Σ. και να κάνει συστάσεις προς το ∆.Σ. για τυχόν αλλαγές που 
κρίνονται απαραίτητες. Ως εκ τούτου, είναι ευθύνη της Επιτροπής Υποψηφιοτήτων 
και Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης να σχεδιάζει και να συντονίζει την αυτοαξιολόγηση 
του ∆.Σ. και των Επιτροπών του ∆.Σ. για την αποτελεσµατικότητά τους 
(«αξιολόγηση»).  

• Η Επιτροπή Υποψηφιοτήτων και Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης έχει επίσης την ευθύνη 
να αξιολογεί συλλογικά τις γνώσεις, τις δεξιότητες και την εµπειρία του ∆.Σ., καθώς 
και τις γνώσεις, τις δεξιότητες, την εµπειρία και τη συµβολή των µεµονωµένων 
µελών του ∆.Σ. και να ενηµερώνει το ∆.Σ. σχετικά.  

• Η αξιολόγηση πραγµατοποιείται ετησίως µε εσωτερικά µέσα («εσωτερική 
αξιολόγηση»). Τουλάχιστον µία φορά ανά τριετία, η αξιολόγηση µπορεί να 
πραγµατοποιείται µέσω εξωτερικού συµβούλου που διορίζεται για να διευκολύνει 
τη διαδικασία («εξωτερικά διευκολυνόµενη αξιολόγηση»).  

• Η περίοδος αξιολόγησης καλύπτει τους 12 µήνες που προηγούνται της έναρξης 
της αξιολόγησης.  

• Η αξιολόγηση διενεργείται το τέταρτο τρίµηνο του έτους, εκτός εάν το ∆.Σ. 
αποφασίσει διαφορετικά.  

• Η αξιολόγηση καλύπτει τις ακόλουθες περιοχές:  

o Την απόδοση του ∆.Σ. στο σχεδιασµό και την παρακολούθηση της στρατηγικής 
και του επιχειρηµατικού σχεδίου.  

o Την απόδοση του ∆.Σ. στην επίβλεψη, τη συµµετοχή, την αξιολόγηση, την παροχή 
κινήτρων και τη διατήρηση των ανώτατων στελεχών.  

o Την απόδοση του ∆.Σ. στην επίβλεψη της διαχείρισης κινδύνων, της κουλτούρας 
κινδύνου και του εσωτερικού ελέγχου,  

o Την επάρκεια του προφίλ και της σύνθεσης του ∆.Σ.  

o Την επάρκεια της δυναµικής και της λειτουργίας του ∆.Σ.  

o Το ρόλο και την απόδοση του Προέδρου του ∆.Σ.  

o Την επάρκεια της γραµµατειακής υποστήριξης του ∆.Σ.  

o Την αποτελεσµατικότητα των Επιτροπών του ∆.Σ.  

o Άλλους τοµείς ανάλογα µε τις ιδιαίτερες συνθήκες κάθε περιόδου αξιολόγησης.  



 
• Η αξιολόγηση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και της εµπειρίας του ∆.Σ. συλλογικά 
καθώς και των γνώσεων, των δεξιοτήτων, της εµπειρίας και της συµβολής των 
µεµονωµένων µελών του ∆.Σ. περιλαµβάνει:  

 

o Τη συµβολή στη συνολική εικόνα/προφίλ του ∆.Σ.  

o Την ποιότητα των συνεισφορών στις συζητήσεις του ∆.Σ.  

o Την συµµετοχή στο ∆.Σ.  

o Τη συνέπεια και τη συστηµατική παρακολούθηση.  

o Το οµαδικό πνεύµα και τη συµπεριφορά.  

o Την ανεξάρτητη σκέψη και την εποικοδοµητική πρόκληση προβληµατισµών.  

o Τις γνώσεις, τις δεξιότητες και την εµπειρία κάθε µέλους του ∆.Σ.  

• Τα µέλη του ∆.Σ. που έχουν αποχωρήσει από το ∆.Σ. πριν ή κατά τη διάρκεια της 
αξιολόγησης δε συµµετέχουν στη διαδικασία.  

• Τα µέλη του ∆.Σ. που έχουν εισέλθει στο ∆.Σ. λιγότερο από έξι µήνες πριν από την 
έναρξη της αξιολόγησης, δε συµµετέχουν στη διαδικασία. Ωστόσο, εάν το 
επιθυµούν, κατά την κρίση τους, µπορούν να συµµετέχουν στη διαδικασία.  

• Η συµµετοχή στην αξιολόγηση είναι υποχρεωτική για όλα τα µέλη του ∆.Σ. (εκτός 
αυτών που αναφέρονται παραπάνω). Οποιοδήποτε αίτηµα για αποχή από τη 
διαδικασία πρέπει να συζητηθεί και να εγκριθεί από την Επιτροπή Υποψηφιοτήτων 
και Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης.  

• Όλες οι µεµονωµένες απαντήσεις στο ερωτηµατολόγιο και τυχόν άλλα δεδοµένα 
ή πληροφορίες που υποβλήθηκαν από τα µέλη του ∆.Σ. κατά τη διάρκεια της 
αξιολόγησης (συµπεριλαµβανοµένων των απόψεων που εκφράστηκαν κατά τη 
διάρκεια συνεντεύξεων µε τον Πρόεδρο του ∆.Σ. ή εξωτερικούς συµβούλους) 
παραµένουν αυστηρά εµπιστευτικά.  

• Η µεθοδολογία αξιολόγησης και η δοµή/περιεχόµενο των σχετικών 
ερωτηµατολογίων επανεξετάζονται ετησίως και εγκρίνονται από την Επιτροπή 
Υποψηφιοτήτων και Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης.  

Η Τράπεζα γνωστοποιεί στην ετήσια οικονοµική έκθεσή της το γεγονός ότι το ∆.Σ. 
διενήργησε την αξιολόγηση, τα πιο σηµαντικά συµπεράσµατα και τα βασικά µέτρα 
που έλαβε το ∆.Σ. µε βάση τα συµπεράσµατα αυτά. 


