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ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΕΝΤΥΠΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 26ΗΣ ΙΟΥΝΙΟΥ 2015 ΚΑΙ ΤΥΧΟΝ 
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ΧΡΗΣΗ 2015 (ΘΕΜΑ 6O ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ). 
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Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί η απαιτούµενη από το νόµο απαρτία, η Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Τράπεζας θα 
συνέλθει σε Α΄ Επαναληπτική Συνεδρίαση στις 7 Ιουλίου 2015, ηµέρα Τρίτη, και ώρα 10:00 π.µ. στην Αθήνα, στο «Μέγαρο 
Ιδρύµατος Μποδοσάκη» (αίθουσα «Ιωάννης Σ. Λάτσης»), Λεωφ. Αµαλίας 20, χωρίς δηµοσίευση νεότερης πρόσκλησης. 
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Σελίδα 3 

1. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Τράπεζας Eurobank Ergasias Ανώνυµης Εταιρείας καλεί τους µετόχους να αποφασίσουν επί των ακόλουθων 
θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης: 
 
1. Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις χρήσεως 2014. Εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών.  
 
2. Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τη χρήση 2014. 
 
3. Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών-λογιστών για τη χρήση 2015.  
 
4. Ανακοίνωση εκλογής νέου ανεξάρτητου µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σε αντικατάσταση παραιτηθέντος και ορισµός αυτού ως µέλους 

της Επιτροπής Ελέγχου. 
 
5. Παράταση της θητείας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
 
6. Έγκριση αµοιβών των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και συµβάσεων, κατά τα άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 2190/1920. 
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Σελίδα 4 

2. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 
 
1. Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις χρήσεως 2014. Εκθέσεις 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 
 

Απαιτούµενη απαρτία: 20% του µετοχικού κεφαλαίου  
Απαιτούµενη απαρτία Α’ 
Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων 
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

Σηµείωση: Στον υπολογισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας δεν προσµετρώνται τα 
δικαιώµατα ψήφου του Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας.  

 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει την έγκριση των ετήσιων 
(ενοποιηµένων και µη ενοποιηµένων) οικονοµικών καταστάσεων της 
χρήσης 2014. 
 
Οι Οικονοµικές Καταστάσεις αποτελούνται από τον Ισολογισµό, την 
Κατάσταση Αποτελεσµάτων, την Κατάσταση Συνολικών Εσόδων, 
την Κατάσταση Ταµειακών Ροών, την Κατάσταση Μεταβολών 
Καθαρής Θέσης καθώς και τις Σηµειώσεις. Οι Οικονοµικές 
Καταστάσεις και η έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
εγκρίθηκαν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στη συνεδρίασή του της 
10ης Μαρτίου 2015.  
 
Οι Οικονοµικές Καταστάσεις, η Έκθεση ∆ιαχείρισης του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου και η Έκθεση των Εξωτερικών Ελεγκτών της 31ης 
∆εκεµβρίου 2014 είναι στη διάθεση των µετόχων στην ιστοσελίδα 
της Τράπεζας www.eurobank.gr. 
 
Στην ιστοσελίδα της Τράπεζας βρίσκονται επίσης το δελτίο τύπου και 
η παρουσίαση που συνόδευσαν την ανακοίνωση των 
αποτελεσµάτων της χρήσης του 2014. 
 
Με βάση τα αποτελέσµατα της χρήσης 2014 και σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου 44α του κ.ν. 2190/1920 απαγορεύεται για τη 

χρήση 2014 τόσο η διανοµή µερίσµατος στους κοινούς µετόχους της 
Τράπεζας όσο και η καταβολή στο Ελληνικό ∆ηµόσιο ως 
προνοµιούχο µέτοχο της Τράπεζας της κατά το ν. 3723/2008 
απόδοσης. 
 
Σχέδιο απόφασης επί του ανωτέρω θέµατος της ηµερήσιας διάταξης:  
H Τακτική Γενική Συνέλευση (Τ.Γ.Σ.) ενέκρινε, µε πλειοψηφία που 
υπερβαίνει το όριο του νόµου τις ετήσιες (ενοποιηµένες και µη 
ενοποιηµένες) οικονοµικές καταστάσεις της χρήσης 2014, καθώς και 
τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 
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Σελίδα 5 

2. Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 
Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τη χρήση 
2014. 

. 

Απαιτούµενη απαρτία: 20% του µετοχικού κεφαλαίου  
Απαιτούµενη απαρτία Α’ 
Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων 
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

Σηµείωση: Στον υπολογισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας δεν προσµετρώνται τα 
δικαιώµατα ψήφου του Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας. 

 
Σύµφωνα µε τις διατάξεις του αρ. 35 του κ.ν. 2190/1920, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει την απαλλαγή των µελών του και των 
Εξωτερικών Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τη χρήση 
2014. 
 
Σηµείωση: Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και υπάλληλοι της 
Τράπεζας που ψηφίζουν ως αντιπρόσωποι µετόχων µπορούν να 
µετέχουν της ψηφοφορίας περί της απαλλαγής του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου µόνο εάν έχουν λάβει ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες 
ψήφου από τους µετόχους. 
 
Σχέδιο απόφασης επί του ανωτέρω θέµατος της ηµερήσιας διάταξης: 
Η Τ.Γ.Σ. απάλλαξε, µε πλειοψηφία που υπερβαίνει το όριο του 
νόµου, τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και τους Ορκωτούς 
Ελεγκτές από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τα πεπραγµένα της 
χρήσης του 2014. 

 

3. Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών-λογιστών για τη 
χρήση 2015. 

 
Απαιτούµενη απαρτία: 20% του µετοχικού κεφαλαίου  
Απαιτούµενη απαρτία Α’ 
Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούµενη πλειοψηφία:   50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων 
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

Σηµείωση: Στον υπολογισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας δεν προσµετρώνται τα 
δικαιώµατα ψήφου του Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας. 

 
Κατόπιν σχετικής εισήγησης της Επιτροπής Ελέγχου, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο προτείνει να επανεκλεγεί τακτικός ελεγκτής των ετήσιων 
οικονοµικών καταστάσεων (ενοποιηµένων και µη ενοποιηµένων) για 
τη χρήση 2015 η εταιρεία «ΠράιςγουωτερχαουςΚούπερς Ανώνυµος 
Ελεγκτική Εταιρεία» (PwC). Η PwC µε τη σειρά της προτίθεται να 
αναθέσει τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου στο µέλος της κ. Μάριο 
Αθ. Ψάλτη (ΑΜ ΣΟΕΛ 38081) ως τακτικό ελεγκτή, ορίζοντας ως 
αναπληρώτρια, σε περίπτωση κωλύµατος του τακτικού ελεγκτή, το 
µέλος της κα ∆έσποινα Π. Μαρίνου (ΑΜ ΣΟΕΛ 17681).  
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει επίσης στην Τ.Γ.Σ. η σχετική 
αµοιβή της PwC για την Τράπεζα και τις θυγατρικές της να είναι 
χαµηλότερη τουλάχιστον κατά 7% από τη σχετική αµοιβή της PwC 
για το 2014.  
 
Σχέδιο απόφασης επί του ανωτέρω θέµατος της ηµερήσιας διάταξης: 
 
Η Τ.Γ.Σ, µε πλειοψηφία που υπερβαίνει το όριο του νόµου: 
α)  ενέκρινε την εκλογή της εταιρείας «ΠράιςγουωτερχαουςΚούπερς 

Ανώνυµος Ελεγκτική Εταιρεία» (Pwc) ως τακτικού ελεγκτή των 
ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων (ενοποιηµένων και µη 
ενοποιηµένων) για τη χρήση 2015 και  

β) αποφάσισε ότι η σχετική αµοιβή της PwC για το 2015 για την 
Τράπεζα και τις θυγατρικές της να είναι χαµηλότερη τουλάχιστον 
κατά 7% από την σχετική αµοιβή της PwC για το 2014. 



 

ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 26 ΙΟΥΝΙΟΥ 2015 
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4. Ανακοίνωση εκλογής νέου ανεξάρτητου µέλους του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου σε αντικατάσταση παραιτηθέντος 
και ορισµός αυτού ως µέλους της Επιτροπής Ελέγχου.  

 

Απαιτούµενη απαρτία: 20% του µετοχικού κεφαλαίου  
Απαιτούµενη απαρτία Α’ 
Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων 
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

Σηµείωση: Στον υπολογισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας δεν προσµετρώνται τα 
δικαιώµατα ψήφου του Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας. 

 
Πρόταση/Σχόλιο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στο ανωτέρω θέµα της 
ηµερήσιας διάταξης: 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ενηµερώνει τους µετόχους ότι κατά τη 
συνεδρίασή του της 13ης Μαΐου 2015, εξέλεξε ως νέο ανεξάρτητο µη 
εκτελεστικό µέλος του τον κ. Stephen L. Johnson, σε αντικατάσταση 
του παραιτηθέντος ανεξάρτητου µη εκτελεστικού µέλους κ. Josh P. 
Seegopaul, µε θητεία ίση µε το υπόλοιπο της θητείας του 
παραιτηθέντος µέλους. 
 
Επιπροσθέτως, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει, σύµφωνα µε τις 
προβλέψεις του άρθρου 37 του νόµου 3693/2008, η Τακτική Γενική 
Συνέλευση να εγκρίνει την εκλογή του ανεξάρτητου µη εκτελεστικού 
µέλους κ. Stephen L. Johnson ως µέλους της Επιτροπής Ελέγχου 
της Eurobank, όπως αποφασίστηκε από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
κατά τη συνεδρίασή του της 13ης Μαΐου 2015, µε θητεία ίση µε το 
υπόλοιπο της θητείας των υπολοίπων µελών της Επιτροπής 
Ελέγχου. 
 
Ο κ. Johnson διαθέτει πολυετή εµπειρία στον τοµέα των 
επενδύσεων, είναι διευθυντικό στέλεχος (Principal) της «WL Ross & 
Co. LLC», υπεύθυνος για την εξεύρεση και την υλοποίηση ιδιωτικών 
επενδύσεων σε µετοχές (private equity investments) σε ένα ευρύ 
φάσµα επιχειρηµατικών κλάδων. Περισσότερες λεπτοµέρειες για το 

βιογραφικό του κου Johnson είναι διαθέσιµες στην ιστοσελίδα της 
Τράπεζας www.eurobank.gr. 
 
Επισηµαίνεται ότι η διαδικασία αξιολόγησης του νέου µέλους από 
τον Ενιαίο Εποπτικό Μηχανισµό της Ευρωπαϊκής Κεντρικής 
Τράπεζας είναι ήδη σε εξέλιξη, σύµφωνα µε το νοµοθετικό και 
κανονιστικό πλαίσιο. 
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Σελίδα 7 

5. Παράταση της θητείας των µελών του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. 

 
Απαιτούµενη απαρτία: 20% του µετοχικού κεφαλαίου  
Απαιτούµενη απαρτία Α’ 
Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων 
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

Σηµείωση: Στον υπολογισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας δεν προσµετρώνται τα 
δικαιώµατα ψήφου του Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας. 

 
Πρόταση/Σχόλιο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στο ανωτέρω θέµα της 
ηµερήσιας διάταξης: 
 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υπενθυµίζει στους µετόχους ότι, σύµφωνα 
µε τη σχετική απόφαση της Τ.Γ.Σ. του 2013, η θητεία του σηµερινού 
∆ιοικητικού Συµβουλίου λήγει στις 27.6.2016, παρατεινόµενη µέχρι 
τη λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας θα συνέλθει η Τ.Γ.Σ.  του 
έτους 2016. Ωστόσο, σε συνέχεια της αύξησης του µετοχικού 
κεφαλαίου της Τράπεζας τον Μάιο του 2014, η οποία καλύφθηκε 
πλήρως από ιδιώτες και θεσµικούς επενδυτές, επήλθαν ευρύτατες 
αλλαγές στη σύνθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι οποίες 
συνεχίστηκαν µέχρι τον Απρίλιο του 2015 επιφέροντας περαιτέρω 
τροποποιήσεις στη σύνθεσή του (σχετικές αποφάσεις της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης της 28.4.2015). Ως εκ τούτου, από τα εννιά µέλη 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που εξελέγησαν από την Τ.Γ.Σ. του 
2013, µόνο δύο µέλη παραµένουν τα ίδια σήµερα. 
 
Κατά συνέπεια, µε στόχο να παρασχεθεί στο σηµερινό ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο η δυνατότητα να υλοποιήσει το όραµά του και να δοθεί 
επαρκής χρόνος για την ανάπτυξη και εφαρµογή µίας σαφώς 
οριοθετηµένης στρατηγικής στο πλαίσιο του εγκεκριµένου Σχεδίου 
Αναδιάρθρωσης της Τράπεζας, προτείνεται στους µετόχους να 
εγκρίνουν την παράταση της θητείας του σηµερινού ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου µέχρι το 2018 (ήτοι µέχρι τις 27.6.2018, παρατεινόµενης 
της θητείας µέχρι τη λήξη της προθεσµίας εντός της οποίας θα 
συνέλθει η Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους 2018). 

6. Έγκριση αµοιβών των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
και συµβάσεων, κατά τα άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 
2190/1920. 
 

Απαιτούµενη απαρτία: 20% του µετοχικού κεφαλαίου  
Απαιτούµενη απαρτία Α’ 
Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων 
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

Σηµείωση: Στον υπολογισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας δεν προσµετρώνται τα 
δικαιώµατα ψήφου του Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας. 

 
Πρόταση/Σχόλιο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επί του ανωτέρω 
θέµατος της ηµερήσιας διάταξης:  
 
Κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Αποδοχών, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο προτείνει στην Τ.Γ.Σ. να εγκρίνει:  
 
1) τις αµοιβές που καταβλήθηκαν κατά τη διάρκεια της χρήσεως 

2014 σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύµφωνα µε το 
άρθρο 24 παρ. 2 του κ.ν. 2190/1920, συνολικού µεικτού ποσού 
571.000 ευρώ (€388.056,77 καθαρά), όπως αυτές εγκρίθηκαν 
από την προηγούµενη Τ.Γ.Σ. (2014). Επισηµαίνεται ότι οι 
συνολικές µικτές αµοιβές που κατεβλήθησαν το 2014 ήταν 18% 
χαµηλότερες σε σύγκριση µε τις αντίστοιχες του 2013. 

 
2) Την καταβολή, κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2015, αµοιβών σε 

µέλη του ∆.Σ., σύµφωνα µε το άρθρο 24 παρ. 2 του κ.ν. 
2190/1920, ως ακολούθως: 

 
i) α) συνολικής µικτής αµοιβής 268.583 ευρώ (καθαρό ποσό 

153.326,39 ευρώ µε βάση την ισχύουσα φορολογική 
νοµοθεσία) στον νυν Πρόεδρο του ∆.Σ. κ. Νικόλαο 
Καραµούζη, για την εκτέλεση των σχετικών καθηκόντων του 
για την περίοδο από 1.2.2015 έως 31.12.2015. Σηµειώνεται 
ότι ο κ. Καραµούζης έχει παραιτηθεί των αµοιβών του για την 
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εκτέλεση των καθηκόντων του ως µη εκτελεστικό µέλος και 
ως µέλος Επιτροπών της Τράπεζας.  
β) συνολικής µικτής αµοιβής 10.833 ευρώ (καθαρό ποσό 
10.452.16 ευρώ µε βάση την ισχύουσα φορολογική 
νοµοθεσία) στον πρώην Πρόεδρο του ∆.Σ. κ. Παναγιώτη-
Αριστείδη Θωµόπουλο για την εκτέλεση σχετικών 
καθηκόντων του για την περίοδο της θητείας του και 
συγκεκριµένα για το µήνα από 1.1.2015 έως 31.1.2015. 

 
ii) ετήσιας µικτής αµοιβής 31.500 ευρώ σε κάθε ένα από τα 

λοιπά µη εκτελεστικά µέλη του ∆.Σ. Για την περίοδο από 
1.1.2015 έως 31.3.2015 η µικτή αµοιβή ανέρχεται στο ποσό 
των 9.000 ευρώ, ενώ για την περίοδο από 1.4.2015 έως 
31.12.2015 στο ποσό των 22.500 ευρώ. Η µηνιαία µικτή 
αµοιβή για την περίοδο από 1.4.2015 έως 31.12.2015 των ως 
άνω µη εκτελεστικών µελών, η οποία ανέρχεται στο µικτό 
ποσό των 2.500 ευρώ,  µειώνεται περαιτέρω κατά 16,7% σε 
σχέση µε την αντίστοιχη µικτή µηνιαία αµοιβή που 
καταβλήθηκε κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2014, η οποία 
ανερχόταν στο µικτό ποσό των 3.000 ευρώ. 

 
iii) µικτών αµοιβών σε µέλη του ∆.Σ. για την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους ως µελών Επιτροπών της Τράπεζας, ως 
εξής: 
- ετήσιας µικτής αµοιβής 40.000 ευρώ στον Πρόεδρο της 

Επιτροπής Ελέγχου της Τράπεζας. 
- ετήσιας µικτής αµοιβής 15.000 ευρώ σε κάθε µέλος της 

Επιτροπής Ελέγχου της Τράπεζας  
- ετήσιας µικτής αµοιβής 30.000 ευρώ στον Πρόεδρο της 

Επιτροπής Κινδύνων της Τράπεζας 
- ετήσιας µικτής αµοιβής 15.000 ευρώ σε κάθε µέλος της 

Επιτροπής Κινδύνων της Τράπεζας. 
- ετήσιας µικτής αµοιβής 10.000 ευρώ σε κάθε µέλος της 

Επιτροπής Ανωτάτων Στελεχών της Τράπεζας.  
- ετήσιας µικτής αµοιβής 10.000 ευρώ σε κάθε µέλος της 

Επιτροπής Αποδοχών της Τράπεζας. 

 
Σηµειώνεται ότι ο κ. Jon Steven Haick έχει παραιτηθεί των αµοιβών 
του για την εκτέλεση των καθηκόντων του ως µη εκτελεστικό µέλος 
και ως µέλος Επιτροπών της Τράπεζας. 
 
Επισηµαίνεται επίσης ότι αµοιβές καταβάλλονται µόνο στα µη 
εκτελεστικά µέλη του ∆.Σ. τα οποία δεν συνδέονται µε σχέση 
εργασίας ή έµµισθης εντολής µε εταιρείες του Οµίλου της Τράπεζας. 
 
Κατόπιν των ανωτέρω, και λαµβανοµένων υπόψη του σηµερινού 
αριθµού των µη εκτελεστικών µελών του ∆.Σ. και της σηµερινής 
σύνθεσης των Επιτροπών του, οι συνολικές ετήσιες µικτές αµοιβές 
που θα καταβληθούν κατά τη διάρκεια της χρήσεως 2015 στα λοιπά 
µη εκτελεστικά µέλη του ∆.Σ. (πλην του Προέδρου) για την εκτέλεση 
των καθηκόντων τους ως µη εκτελεστικών µελών του ∆.Σ. καθώς και 
ως µελών Επιτροπών της Τράπεζας ανέρχονται σε 439.000 ευρώ 
(καθαρό ποσό 291.002,10 ευρώ µε βάση την ισχύουσα φορολογική 
νοµοθεσία). 
 
Εξυπακούεται ότι σε περίπτωση που οι ανωτέρω ιδιότητες δεν 
υφίστανται καθ’ όλη τη διάρκεια της χρήσεως 2015, θα καταβάλλεται 
το ποσό της αµοιβής που αναλογεί για την αντίστοιχη περίοδο. 
 
Όλες οι αµοιβές των µελών του ∆.Σ. είναι σύµφωνες µε την πολιτική 
αµοιβών των µελών του ∆.Σ. της Τράπεζας καθώς και τις ρυθµίσεις 
των νόµων 3016/2002, 3723/2008 και 3864/2010. 
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3. ΕΓΓΡΑΦΑ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

Τo κάτωθι έγγραφο είναι στη διάθεση των µετόχων στην ιστοσελίδα της Τράπεζας (www.eurobank.gr) 
 

• Ετήσια Οικονοµική Έκθεση 2014. 
 
Όλα τα θέµατα της ηµερησίας διάταξης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αναλύονται στην ενότητα 2. «ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΜΑΤΩΝ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ». 
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4. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 
 

Τράπεζα Eurobank Ergasias Ανώνυµη Εταιρεία 
Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

26 Ιουνίου 2015  
ώρα 10:00 π.µ. 

 
Σύµφωνα µε τον κ.ν. 2190/1920 “Περί Ανωνύµων Εταιρειών”, όπως ισχύει σήµερα, και το καταστατικό της Τράπεζας, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο καλεί τους µετόχους της Τράπεζας Eurobank Ergasias Ανώνυµη Εταιρεία σε Τακτική Γενική Συνέλευση, 
στις 26 Ιουνίου 2015, ηµέρα Παρασκευή και ώρα 10:00 π.µ., στην Αθήνα, στο Ξενοδοχείο «Divani Caravel», Βασιλέως 
Αλεξάνδρου 2. 
 
Τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης είναι τα εξής:  

 
1. Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις χρήσεως 2014. Εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών.  
2. Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τη χρήση 2014. 
3. Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών-λογιστών για τη χρήση 2015.  
4. Ανακοίνωση εκλογής νέου ανεξάρτητου µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σε αντικατάσταση παραιτηθέντος και 

ορισµός αυτού ως µέλους της Επιτροπής Ελέγχου.  
5. Παράταση της θητείας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
6. Έγκριση αµοιβών των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και συµβάσεων, κατά τα άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 2190/1920. 
 
Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί η απαιτούµενη από το νόµο απαρτία, η Τακτική Γενική Συνέλευση της Τράπεζας θα 
συνέλθει σε Α΄ Επαναληπτική Συνεδρίαση στις 7 Ιουλίου 2015, ηµέρα Τρίτη, και ώρα 10:00 π.µ. στην Αθήνα, στο «Μέγαρο 
Ιδρύµατος Μποδοσάκη» (αίθουσα «Ιωάννης Σ. Λάτσης»), Λεωφ. Αµαλίας 20, χωρίς δηµοσίευση νεότερης πρόσκλησης. 
 
Σύµφωνα µε το άρθρο 26 παρ. 2β και 28α του κ.ν. 2190/1920, η Τράπεζα ενηµερώνει τους µετόχους για τα ακόλουθα: 
 
∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΨΗΦΟΥ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Στην Τακτική Γενική Συνέλευση της 26

ης
 Ιουνίου 2015 δικαιούται να συµµετέχει και να ψηφίζει όποιος εµφανίζεται ως µέτοχος 

κοινών µετοχών της Τράπεζας στα αρχεία του Συστήµατος Άυλων Τίτλων («Σ.Α.Τ.»), που διαχειρίζεται η «ΕΛΛΗΝΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟ ΤΙΤΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» («ΕΛ.Κ.Α.Τ.»), κατά την έναρξη της πέµπτης (5

ης
) ηµέρας πριν 

από την ηµέρα συνεδρίασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης («Ηµεροµηνία Καταγραφής») και αντίστοιχα κατά την έναρξη 
της τέταρτης (4ης) ηµέρας πριν από την ηµεροµηνία συνεδρίασης της Α’ Επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
(«Ηµεροµηνία Καταγραφής Επαναληπτικής Συνεδρίασης»).  
 
Η µετοχική ιδιότητα πιστοποιείται ηλεκτρονικά από την ΕΛ.Κ.Α.Τ., µε απευθείας ηλεκτρονική σύνδεση της Τράπεζας µε τα 
αρχεία του Σ.Α.Τ. Συνεπώς, για να συµµετάσχει και να ψηφίσει στην Τακτική Γενική Συνέλευση, ο µέτοχος δεν απαιτείται να 
προσκοµίσει σχετική έγγραφη βεβαίωση της ΕΛ.Κ.Α.Τ. Έναντι της Τράπεζας θεωρείται ότι δικαίωµα συµµετοχής και ψήφου 
στην Τακτική Γενική Συνέλευση έχει µόνον όποιος φέρει την ιδιότητα του µετόχου κατά την αντίστοιχη Ηµεροµηνία 
Καταγραφής. Η άσκηση των εν λόγω δικαιωµάτων δεν προϋποθέτει τη δέσµευση των µετοχών του δικαιούχου ούτε την 
τήρηση άλλης ανάλογης διαδικασίας, η οποία περιορίζει τη δυνατότητα πώλησης και µεταβίβασης αυτών κατά το χρονικό 
διάστηµα που µεσολαβεί ανάµεσα στην Ηµεροµηνία Καταγραφής και στην Τακτική Γενική Συνέλευση. Κάθε κοινή µετοχή δίνει 
δικαίωµα µιας ψήφου. 
 
∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΨΗΦΟΥ ΜΕΣΩ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΥ 
Ο µέτοχος συµµετέχει στην Τακτική Γενική Συνέλευση και ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε µέσω αντιπροσώπων. Κάθε 
µέτοχος µπορεί να διορίζει µέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους και τα νοµικά πρόσωπα/µέτοχοι µπορούν να ορίζουν ως 
εκπροσώπους τους µέχρι τρία (3) φυσικά πρόσωπα. Σε περίπτωση που µέτοχος κατέχει µετοχές της Τράπεζας, οι οποίες 
εµφανίζονται σε περισσότερους του ενός λογαριασµούς αξιών, αυτός µπορεί να ορίσει διαφορετικούς αντιπροσώπους για τις 
µετοχές που εµφανίζονται στον κάθε λογαριασµό αξιών. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσοτέρους µετόχους µπορεί να 
ψηφίζει διαφορετικά για κάθε µέτοχο. 
Το καταστατικό της Τράπεζας δεν προβλέπει τη δυνατότητα συµµετοχής των µετόχων στην Τακτική Γενική Συνέλευση µε 
ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της, ούτε τη δυνατότητα ψήφου εξ αποστάσεως είτε 
µε ηλεκτρονικά µέσα είτε δι’ αλληλογραφίας. 
Ο διορισµός ή η ανάκληση του αντιπροσώπου του µετόχου πρέπει να γίνει τουλάχιστον τρεις (3) ηµέρες πριν από την 
ηµεροµηνία της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, µε έναν από τους κατωτέρω δύο τρόπους:  
α) Με ηλεκτρονικά µέσα, µέσω ειδικού µηχανογραφικού συστήµατος µε παροχή αναλυτικών οδηγιών, που θα είναι 

διαθέσιµο στην ιστοσελίδα της Τράπεζας (www.eurobank.gr). 
β) Εγγράφως, µέσω εντύπου πληρεξουσιότητας για το διορισµό αντιπροσώπου το οποίο θα είναι διαθέσιµο στους 

µετόχους: (i) σε έγχαρτη µορφή στο δίκτυο καταστηµάτων της Τράπεζας και στην ∆ιεύθυνση ∆ιαχείρισης ∆εδοµένων 
Μετόχων και Επενδυτών, Πεσµαζόγλου 2-6, Τ.Κ. 10175 Αθήνα (τηλ. 210-3704040) και (ii) σε ηλεκτρονική µορφή στην 
ιστοσελίδα της Τράπεζας (www.eurobank.gr). Το ανωτέρω έντυπο πρέπει να κατατεθεί, συµπληρωµένο και 

υπογεγραµµένο, στην Τράπεζα, στις προαναφερόµενες υπό στοιχείο (i) διευθύνσεις, τουλάχιστον τρεις (3) ηµέρες πριν 
από την ηµεροµηνία της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης ή της τυχόν Επαναληπτικής αυτής. 

Ο αντιπρόσωπος υποχρεούται να γνωστοποιεί στην Τράπεζα, πριν από την έναρξη της συνεδρίασης της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης, κάθε συγκεκριµένο γεγονός, το οποίο µπορεί να είναι χρήσιµο στους µετόχους για την αξιολόγηση του κινδύνου 
να εξυπηρετήσει ο αντιπρόσωπος άλλα συµφέροντα πλην των συµφερόντων του µετόχου. Σύγκρουση συµφερόντων είναι 
δυνατόν να προκύπτει ιδίως όταν ο αντιπρόσωπος είναι:  
α) µέτοχος που ασκεί τον έλεγχο της Τράπεζας ή άλλο νοµικό πρόσωπο ή οντότητα που ελέγχεται από το µέτοχο αυτόν,  
β) µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή της εν γένει διοίκησης της Τράπεζας ή µετόχου που ασκεί τον έλεγχο της Τράπεζας 

ή άλλου νοµικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από µέτοχο ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της Τράπεζας,  
γ) υπάλληλος ή ορκωτός ελεγκτής της Τράπεζας ή µετόχου που ασκεί τον έλεγχό της, ή άλλου νοµικού προσώπου ή 

οντότητας που ελέγχεται από µέτοχο που ασκεί τον έλεγχο της Τράπεζας,  
δ) σύζυγος ή συγγενής πρώτου βαθµού µε ένα από τα φυσικά πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α’ έως γ’. 
 
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας µπορούν να 

ζητήσουν: 
(α) την εγγραφή στην ηµερήσια διάταξη της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, πρόσθετων θεµάτων, µε αίτησή τους που 

πρέπει να περιέλθει στο ∆.Σ. δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία 
θα συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση.  

(β) να τεθούν στη διάθεση των µετόχων έξι (6) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, σχέδια 
αποφάσεων για θέµατα που έχουν περιληφθεί στην αρχική ή τυχόν αναθεωρηµένη ηµερήσια διάταξη, µε αίτησή 
τους που πρέπει να περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση. 

(γ) την ανακοίνωση από το ∆.Σ. στην Τακτική Γενική Συνέλευση των ποσών που, κατά την τελευταία διετία, 
καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του ∆.Σ. ή τους διευθυντές της Τράπεζας, καθώς και κάθε παροχής προς τα 
πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της Τράπεζας µε αυτά. 

2. Οποιοσδήποτε µέτοχος µπορεί να ζητήσει, µε αίτησή του που υποβάλλεται στην Τράπεζα πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 
ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, την παροχή στην Τακτική Γενική Συνέλευση συγκεκριµένων 
πληροφοριών για τις υποθέσεις της Τράπεζας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των 
θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης.  

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας δικαιούνται να 
ζητήσουν, µε αίτησή τους που υποβάλλεται στην Τράπεζα πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την Τακτική 
Γενική Συνέλευση, την παροχή στην Τακτική Γενική Συνέλευση πληροφοριών για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 
και την περιουσιακή κατάσταση της Τράπεζας.  

Λεπτοµερέστερες πληροφορίες σχετικά µε τα ανωτέρω δικαιώµατα µειοψηφίας και τους όρους άσκησής τους είναι διαθέσιµες 
στην ιστοσελίδα της Τράπεζας (www.eurobank.gr). 
 
∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ ΕΓΓΡΑΦΑ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
Το πλήρες κείµενο των εγγράφων που πρόκειται να υποβληθούν στην Τακτική Γενική Συνέλευση και των σχεδίων 
απόφασης/σχολίων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για κάθε θέµα της ηµερήσιας διάταξης θα διατίθεται σε έγχαρτη µορφή στη 
∆ιεύθυνση ∆ιαχείρισης ∆εδοµένων Μετόχων και Επενδυτών, Πεσµαζόγλου 2-6, Τ.Κ. 10175 Αθήνα (τηλ. 210-3704040), από 
όπου οι µέτοχοι µπορούν να λαµβάνουν αντίγραφα. Όλα τα ανωτέρω έγγραφα καθώς και η παρούσα Πρόσκληση, ο 
συνολικός αριθµός των υφιστάµενων σήµερα µετοχών και δικαιωµάτων ψήφου (συνολικά και ανά κατηγορία µετοχών) και τα 
έντυπα για την ψήφο µέσω αντιπροσώπου θα διατίθενται σε ηλεκτρονική µορφή στην ιστοσελίδα της Τράπεζας 
(www.eurobank.gr). 

 
 
 

Αθήνα, 4 Ιουνίου 2015 
 

ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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5. ΨΗΦΟ∆ΕΛΤΙΟ 
 

ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ 26
ης 

ΙΟΥΝΙΟΥ 2015 

ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ EUROBANK ERGASIAS ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
(και της τυχόν µετ΄ αναβολήν ή διακοπήν τοιαύτης) 

    

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ ΜΟΝΟ ΟΧΙ ΓΙΑ ΑΠΟΧΗ 

1 
 
Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις χρήσεως 2014. Εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 
 

  

2 

 
Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τη χρήση 
2014. 
 

  

3 
 
Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών-λογιστών για τη χρήση 2015. 
 

  

4 

 
Ανακοίνωση εκλογής νέου ανεξάρτητου µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σε αντικατάσταση παραιτηθέντος και 
ορισµός αυτού ως µέλους της Επιτροπής Ελέγχου. 
 

 
 

 

5 
 
Παράταση της θητείας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
 

  

6 

 
Έγκριση αµοιβών των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και συµβάσεων, κατά τα άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 
2190/1920. 
 

  

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: ΑΝ ΕΓΚΡΙΝΕΤΕ ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ ΘΕΜΑΤΑ, ΠΑΡΑ∆ΩΣΤΕ ΤΟ ΨΗΦΟ∆ΕΛΤΙΟ ΧΩΡΙΣ ΝΑ ΣΗΜΕΙΩΣΕΤΕ ΤΙΠΟΤΑ 
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6. ΕΝΤΥΠΟ ∆ΙΟΡΙΣΜΟΥ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  
ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ EUROBANK ERGASIAS ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΣ 26 ΙΟΥΝΙΟΥ 2015 

 
Ο υπογράφων Μέτοχος της Τράπεζας Eurobank Ergasias Ανώνυµης Εταιρείας 
 

Ονοµατεπώνυµο / Επωνυµία  

∆ιεύθυνση / Έδρα  

Α.∆.Τ./ ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ..  

Αριθ. Τηλεφώνου  

Αριθµός Μετοχών/∆ικαιωµάτων ψήφου  

Αριθµός µερίδας ΣΑΤ (Μερίδα Επενδυτή)  

Αριθµός λογαριασµού αξιών  

Χειριστής  

Ονοµατεπώνυµο Νόµιµου /ων Εκπροσώπου /ων που 
υπογράφει/ουν το παρόν (συµπληρώνεται µόνο από 
τα νοµικά πρόσωπα) 

 

 

µε την παρούσα εξουσιοδοτώ τον / την / τους / τις
(1), (2), (3)  

□ 1. κ. Νικόλαο Καραµούζη □ 3. κ. Χάρη Κοκολογιάννη 

□ 2. κ. Φωκίωνα Καραβία □ 4. κ. Κατερίνα Καλλιµάνη 

Σηµείωση: Οι ανωτέρω είναι µέλη ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ∆ιευθυντικά στελέχη της Τράπεζας. 
Αν ορίσετε ως αντιπρόσωπό σας ένα ή περισσότερα από τα ανωτέρω πρόσωπα, χωρίς να τους 
δώσετε συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου (δηλ. σηµειώνοντας ανάλογα τα πεδία «ΥΠΕΡ»/«ΚΑΤΑ»), ο 
αντιπρόσωπος θα απέχει της ψηφοφορίας. 
 

5. ………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ……………………………………………………………………………………………………………………… 

Σηµείωση: Αν ορίσετε ως αντιπρόσωπό σας κάποιον από τους ανωτέρω (5-8) χωρίς να δώσετε 
συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου, αυτός/ή θα ψηφίσει κατά την κρίση του/της. Ειδικά όµως για την 
περίπτωση που ορίσετε ως αντιπρόσωπό σας µέλος του ∆.Σ. ή υπάλληλο της Τράπεζας, χωρίς να 
του δώσετε συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου (δηλ. σηµειώνοντας ανάλογα τα πεδία 
«ΥΠΕΡ»/«ΚΑΤΑ»), ο αντιπρόσωπος θα απέχει της ψηφοφορίας. 
 

να µε αντιπροσωπεύσ…./αντιπροσωπεύσ…. το νοµικό πρόσωπο
(4)

 και ψηφίσ…... επ’ ονόµατι και για 
λογαριασµό µου/του νοµικού προσώπου

(4)
, ενεργώντας από κοινού (µόνο για τον έγγραφο διορισµό 

αντιπροσώπου) ή χωριστά ο καθένας από αυτούς
(5)

, για όλες τις / ….................. µετοχές της Τράπεζας 
Eurobank Ergasias Ανώνυµης Εταιρείας, για τις οποίες έχω/το νοµικό πρόσωπο έχει

(4) 
δικαίωµα ψήφου κατά 

την Ηµεροµηνία Καταγραφής, επί των θεµάτων της Ηµερήσιας ∆ιάταξης κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση 
των Μετόχων της ως άνω Τράπεζας, που θα συνέλθει την Παρασκευή, 26 Ιουνίου 2015, ώρα 10:00 π.µ, 
στην Αθήνα, Ξενοδοχείο «Divani Caravel», Βασιλέως Αλεξάνδρου 2, ή σε οποιαδήποτε άλλη επαναληπτική, 
µετά διακοπή ή αναβολή κλπ., συνεδρίαση αυτής της συνελεύσεως, ως ακολούθως

(6)
: 

                                                           
1Παρακαλούµε επιλέξτε µέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους σηµειώνοντας µε ένα √ το ανάλογο κουτί 1-4 ή/και συµπληρώνοντας 
τους αντιπροσώπους σας στα πεδία 5-8. Σε περίπτωση που συµπληρωθούν περισσότεροι από τρεις αντιπρόσωποι θα 
θεωρηθεί ότι έχουν οριστεί οι τρεις πρώτοι. 
2Αντιπρόσωπος µπορεί να οριστεί φυσικό η νοµικό πρόσωπο. 
3Σχετική  πληροφόρηση αναφορικά µε τη διαδικασία συµµετοχής και ψήφου µέσω αντιπροσώπου, περιλαµβάνεται στην 
Πρόσκληση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
4
  Παρακαλούµε διαγράψτε ανάλογα. 

5Αν επιθυµείτε µόνο ένα τρόπο, παρακαλούµε διαγράψτε ανάλογα. Αν οριστούν περισσότεροι του ενός αντιπρόσωποι, οι οποίοι 
µπορούν να ενεργούν (και) χωριστά, και προσέλθουν στη Γενική Συνέλευση περισσότεροι του ενός, ο πρώτος προσερχόµενος 
αποκλείει τους υπολοίπους.  
6
 Παρακαλούµε σηµειώστε µε ένα √ την ψήφο σας. 

 

 ΥΠΕΡ ΚΑΤΑ ΑΠΟΧΗ 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΘΕΜΑΤΑ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ □ □ □ 

 
ή: 
 

 ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ ΥΠΕΡ ΚΑΤΑ ΑΠΟΧΗ 

1 

 
Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις χρήσεως 2014. Εκθέσεις του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 
 

□ □ □ 

2 

 
Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών 
από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τη χρήση 2014. 
 

□ □ □ 

3 Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών-λογιστών για τη χρήση 2015. □ □ □ 

4 

 
Ανακοίνωση εκλογής νέου ανεξάρτητου µέλους του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου σε αντικατάσταση παραιτηθέντος και ορισµός αυτού ως 
µέλος της Επιτροπής Ελέγχου. 
 

□ □ □ 

5 
 
Παράταση της θητείας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
 

□ □ □ 

6 

 
Έγκριση αµοιβών των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 
συµβάσεων, κατά τα άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 2190/1920. 
 

□ □ □ 

 
Τυχόν ανάκληση του παρόντος θα είναι έγκυρη εφόσον την κοινοποιήσω στην Τράπεζά σας είτε εγγράφως 
είτε µε ηλεκτρονικά µέσα (µέσω e-General Meeting) τουλάχιστον τρεις (3) ηµέρες πριν από την αντίστοιχη 
ηµεροµηνία συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 
 

Αθήνα, ......................... 
 

 
__________________________________ 

(ονοµατεπώνυµο) 

 
__________________________________  

(υπογραφή) 
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7. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΨΗΦΟΥ 
 
Στις 4 Ιουνίου 2015, ο συνολικός αριθµός των µετοχών της Τράπεζας Eurobank Ergasias Ανώνυµης Εταιρείας ανέρχεται σε 15.053.376.542, εκ 
των οποίων:  
 
α) 14.707.876.542 µετοχές είναι άυλες, ονοµαστικές κοινές, µε δικαίωµα ψήφου και  
 
β) 345.500.000 µετοχές είναι ενσώµατες, ονοµαστικές, προνοµιούχες, χωρίς δικαίωµα ψήφου, µη µεταβιβάσιµες και µη δεκτικές εισαγωγής σε 

οργανωµένη αγορά, εκδοθείσες σύµφωνα µε τον ν. 3723/2008, µε κάτοχο το Ελληνικό ∆ηµόσιο. 
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8. ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 
(α)  Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆.Σ. υποχρεούται 
να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη της ΤΓΣ, πρόσθετα θέµατα, 
εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆.Σ. δεκαπέντε (15) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη ΤΓΣ. Η αίτηση για την εγγραφή 
πρόσθετων θεµάτων στην ηµερήσια διάταξη συνοδεύεται από 
αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη ΤΓΣ. Η 
αναθεωρηµένη ηµερήσια διάταξη δηµοσιοποιείται µε τον ίδιο 
τρόπο, όπως η προηγούµενη, δεκατρείς (13) ηµέρες πριν από 
την ηµεροµηνία της ΤΓΣ, και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση 
των µετόχων στην ιστοσελίδα της Τράπεζας (www.eurobank.gr), 
µαζί µε την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει 
υποβληθεί από τους µετόχους κατά τα προβλεπόµενα στο 
άρθρο 27 παρ. 3 του κ.ν. 2190/1920. Το ∆.Σ. δεν είναι 
υποχρεωµένο να προβαίνει στην εγγραφή θεµάτων στην 
ηµερήσια διάταξη ούτε στη δηµοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών 
αν το περιεχόµενό τους έρχεται προφανώς σε αντίθεση µε το 
νόµο και τα χρηστά ήθη. 

 
(β) Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆.Σ. θέτει στη 
διάθεση των µετόχων κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 27 παρ. 3 
του κ.ν. 2190/1920, έξι (6) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την 
ηµεροµηνία της ΤΓΣ, σχέδια αποφάσεων για θέµατα που έχουν 
περιληφθεί στην αρχική ή την αναθεωρηµένη ηµερήσια διάταξη, 
αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆.Σ. επτά (7) τουλάχιστον 
ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία της ΤΓΣ. Το ∆.Σ. δεν είναι 
υποχρεωµένο να θέσει στη διάθεση των µετόχων σχέδια 
αποφάσεων αν το περιεχόµενό τους έρχεται προφανώς σε 
αντίθεση µε το νόµο και τα χρηστά ήθη. 

 
(γ) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται 

στην Τράπεζα πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από 
την ΤΓΣ, το ∆.Σ. υποχρεούται να παρέχει στην ΤΓΣ τις 

αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 
Τράπεζας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την 
πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το 
∆.Σ. µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι 
σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της 
Τράπεζας. 

 
(δ) Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆.Σ. υποχρεούται 
να ανακοινώσει στη ΤΓΣ τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 
καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του ∆.Σ. ή τους διευθυντές της 
Τράπεζας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της Τράπεζας µε αυτά. Το ∆.Σ. 
µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

 
(ε) Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο 

(1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η οποία 
υποβάλλεται στην Τράπεζα πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 
ηµέρες πριν από τη ΤΓΣ, το ∆.Σ. υποχρεούται να παρέχει στη 
ΤΓΣ πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 
την περιουσιακή κατάσταση της Τράπεζας. Το ∆.Σ. µπορεί να 
αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

 
Στις ανωτέρω αναφερόµενες περιπτώσεις οι αιτούντες µέτοχοι 
οφείλουν να αποδεικνύουν τη µετοχική τους ιδιότητα καθώς και τον 
αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί η προσκόµιση βεβαίωσης 
από την Ε.Χ.Α.Ε. ή η πιστοποίηση της µετοχικής ιδιότητας µε 
απευθείας ηλεκτρονική σύνδεση του αρχείου της Ε.Χ.Α.Ε. και της 
Τράπεζας. 


