
  

 
 

 
ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

8ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2008 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. καλεί τους μετόχους να αποφασίσουν επί των ακόλουθων θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης: 

 
1. Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις χρήσεως 2007. Εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Διανομή 

κερδών. 
 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούμενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει την έγκριση των ετήσιων (ατομικών και ενοποιημένων) οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως 2007. Οι 
οικονομικές καταστάσεις αποτελούνται από τον ισολογισμό, τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως, την κατάσταση ταμειακών ροών, τον 
πίνακα μεταβολών ιδίων κεφαλαίων καθώς και τις επεξηγηματικές σημειώσεις. Οι οικονομικές καταστάσεις και η σχετική έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο στη συνεδρίασή του της 25ης Φεβρουαρίου 2008. Οι οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση 
του Διοικητικού Συμβουλίου και η έκθεση των εξωτερικών Ελεγκτών της 26ης Φεβρουαρίου 2008 είναι στη διάθεση των μετόχων στην 
ιστοσελίδα της Τράπεζας www.eurobank.gr.  

 
Στην ιστοσελίδα της Τράπεζας βρίσκονται επίσης το Δελτίο Τύπου και η Παρουσίαση που συνόδευσαν την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων 
της χρήσης του 2007.  
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Ο Όμιλος ξεπέρασε τους χρηματοοικονομικούς στόχους που είχε θέσει η Διοίκηση για το 2007. 

Ειδικότερα: 

• Τα Ενοποιημένα Καθαρά Κέρδη διαμορφώθηκαν σε €851 εκ.1, καταγράφοντας αύξηση 32,1%, έναντι ήδη αναθεωρημένου στόχου 
€820 εκ., ο οποίος είχε αυξηθεί από €780 εκ. τον Αύγουστο. 
o Εξαιρουμένης της νέα φορολόγησης των αποθεματικών και της συνεισφοράς προς τους πυρόπληκτους, τα Καθαρά Κέρδη 

ανέρχονται σε €815 εκ., υψηλότερο κατά 35,5% από €601 εκ. το 2006. 
• Τα συνολικά κέρδη της Νέας Ευρώπης ανήλθαν σε €72,6 εκ. σε σχέση με ζημιά € 3,5 εκ. το 2006 και στόχο € 60 εκ. 
• Ο δείκτης Κόστους προς Έσοδα βελτιώθηκε σε 40%, από 40,7% το 2006 για τις δραστηριότητες στην Ελλάδα και σε 75,8% από 

89,6% το 2006 στη Νέα Ευρώπη.  

• Η Απόδοση του Ενεργητικού1 ανήλθε σε 1,42% από 1,33%. 

• Η Απόδοση των Ιδίων Κεφαλαίων1 ανήλθε σε 23,5% από 23%. 
 
 
Η Διοίκηση επαναλαμβάνει τους στόχους που είχε θέσει για το 2010 και θέτει χρηματοοικονομικούς στόχους για το έτος 2008 ως 
ακολούθως: 

 
• Καθαρά κέρδη άνω των €1.030 εκ. για το 2008 και €1.550 εκ. για το 2010, 
• Καθαρά κέρδη από τη Νέα Ευρώπη άνω των €170 εκ. για το 2008 και €550 εκ. για το 2010, 
• Δείκτη Κόστους / Εσόδων κάτω από 45% το 2010, 
• Αποδοτικότητα των Ιδίων Κεφαλαίων άνω του 25% έως το 2010. 
 
 
 
 
 

                                                           
1  Εξαιρουμένης της νέας φορολόγησης των αποθεματικών(€16,6εκ.) και της συνεισφοράς προς τους πυρόπληκτους(€20εκ.) το 2007, καθώς και της εφάπαξ φορολόγησης των 
αποθεματικών (€43.3εκ.) το 2006. 
. 
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Προτεινόμενο Μέρισμα και Διανομή Κερδών 
Βάσει των καθαρών κερδών της περιόδου 01.01.2007 – 30.06.2007, η Γενική Συνέλευση ενέκρινε στις 9 Νοεμβρίου 2007 τη διανομή 
προμερίσματος €0,32 ανά μετοχή.  

 
Βασιζόμενη στην εξαιρετική κερδοφορία του Ομίλου, και την ισχυρή κεφαλαιακή θέση του, το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει στην Ετήσια 
Τακτική Γενική Συνέλευση τα ακόλουθα: 
• Τη διανομή συνολικού μερίσματος €0,82 ανά μετοχή, το οποίο αποτελείται από το προσωρινό μέρισμα €0,32 και το τελικό μέρισμα 

€0,50 ανά μετοχή και ανέρχεται συνολικά σε €425 εκ.  
• Τη διανομή κερδών ύψους €18,2 εκ. στο προσωπικό του Ομίλου (περιλαμβανομένων μελών Δ.Σ.), έναντι €15,1 εκ. που διανεμήθηκαν για 

τη χρήση 2006. 
• Την κεφαλαιοποίηση €3,85 εκ. για την έκδοση δωρεάν μετοχών που θα διανεμηθούν στο προσωπικό του Ομίλου (περιλαμβανομένων 

μελών Δ.Σ.) (βλ. 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης) 
• Το σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού ύψους €3,3 εκ., με σκοπό να παρασχεθεί η δυνατότητα στην Τακτική Γενική Συνέλευση του 2010 

να διανείμει έως 1.200.000 μετοχές (0,23% του μετοχικού κεφαλαίου) σε προσωπικό του Ομίλου (περιλαμβανομένων μελών Δ.Σ.) με 
υψηλές επιδόσεις. Προϋπόθεση για την έκδοση των δωρεάν μετοχών είναι η επίτευξη ή υπέρβαση των στόχων κερδοφορίας που έχει 
θέσει η Διοίκηση για την επόμενη τριετία. 

• Τέλος, €35,2 εκ. (2006: €23,7 εκ.) θα μεταφερθούν στο Τακτικό Αποθεματικό (μη διανεμήσιμο). 
   
Το προτεινόμενο μέρισμα των €0,82 : 
• Ανέρχεται συνολικά σε €425 εκ. και είναι υψηλότερο κατά 21,5% από αυτό του προηγούμενου έτους, που ανήλθε σε €350 εκ. 
• Έχει σαν αποτέλεσμα δείκτη καταβαλλόμενου μερίσματος 52%2 από τους υψηλότερους στην αγορά. 
• Αντιστοιχεί σε μερισματική απόδοση 3,5% (επί της μέσης τιμής κλεισίματος της μετοχής κατά το Δεκέμβριο του 2007 μετά τις 
αναπροσαρμογές λόγω εταιρικών πράξεων), έναντι 3,4% για το προηγούμενο έτος. 
 
Μετά την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, εκτιμάται ότι από την Παρασκευή, 2 Μαΐου 2008, οι μετοχές θα είναι διαπραγματεύσιμες χωρίς 
δικαίωμα στο μέρισμα, και από τη Δευτέρα, 12 Μαΐου 2008, θα ξεκινήσει η καταβολή του. Το μέρισμα των μετόχων που  έχουν ορίσει 
την Τράπεζα ως χειριστή τους στο Σ.Α.Τ. (Σύστημα Άϋλων Τίτλων)  θα ξεκινήσει την ημέρα αυτή στον λογαριασμό τους στην Τράπεζα. Οι 
μέτοχοι που έχουν εξουσιοδοτήσει άλλους χειριστές για την είσπραξη των μερισμάτων τους, θα μπορούν να εισπράξουν το μέρισμά τους 
από τους χειριστές τους. Οι κάτοχοι μετοχών που φυλάσσονται στον ειδικό λογαριασμό της Ελληνικά Χρηματιστήρια Α.Ε. (EXAE) και αυτοί 
που έχουν ζητήσει τη μη είσπραξη μερισμάτων από το χειριστή τους, θα μπορούν να εισπράξουν το μέρισμά τους με την επίδειξη της 
αστυνομικής τους ταυτότητας ή του διαβατηρίου τους από οποιοδήποτε κατάστημα της Τράπεζας. Το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
κατωτέρω παρέχει στους μετόχους τη δυνατότητα να λάβουν το μέρισμά τους υπό μορφή μετοχών, αυξάνοντας την επένδυσή τους στην 
Τράπεζα με αποτελεσματικό τρόπο. 

                                                           
2 Επί των καθαρών κερδών του 2007, ύψους €815 εκ. 
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2. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας με έκδοση νέων μετοχών, συντελούμενη με καταβολή μετρητών μέσω 
επανεπένδυσης του τελικού μερίσματος χρήσης 2007. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού.  

 
Απαιτούμενη απαρτία: 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου (67% περίπου) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/2 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη απαρτία 
Β’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία:   2/3 των εκπροσωπουμένων ψήφων  
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει στη Γ.Σ. την παροχή στους μετόχους της δυνατότητας να λάβουν το τελικό μέρισμα, κατά τη διακριτική 
τους ευχέρεια, είτε υπό μορφή μετοχών της Τράπεζας είτε σε μετρητά. Κατ΄αποτέλεσμα, οι μέτοχοι θα έχουν τη δυνατότητα να αυξήσουν 
ταυτόχρονα την επένδυσή τους στην Τράπεζα με έναν απλό και πρακτικό τρόπο, με μικρή έκπτωση και χωρίς έξοδα συναλλαγών. Η 
φορολογική μεταχείριση των μετόχων θα είναι ίδια σε κάθε περίπτωση, αφού η λήψη μερίσματος, είτε υπό μορφή μετοχών είτε σε μετρητά, 
δεν υπόκειται σε φορολόγηση στην Ελλάδα. 

Οι μέτοχοι που θα επιλέξουν τη λήψη του υπόλοιπου μερίσματος υπό μορφή μετοχών θα λάβουν νέες μετοχές που θα εκδοθούν στην 
κατωτέρω τιμή διάθεσης κατά την ημέρα πληρωμής του μερίσματος και θα εισαχθούν προς διαπραγμάτευση στο Χρηματιστήριο Αθηνών 
το συντομότερο δυνατό. Το Διοικητικό Συμβούλιο αναμένει την εισαγωγή προς διαπραγμάτευση σε διάστημα δύο εβδομάδων περίπου από 
την πληρωμή. Ως αποτέλεσμα, η Γ.Σ. καλείται να εγκρίνει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μέχρι του ποσού των €42 εκ., το οποίο 
καλύπτει το τελικό μέρισμα (€258εκ.). 

Τιμή Διάθεσης: Οι νέες μετοχές θα εκδοθούν με έκπτωση 3% επί της μέσης χρηματιστηριακής τιμής κλεισίματος της μετοχής κατά τις 
πρώτες τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες κατά τις οποίες η μετοχή θα διαπραγματεύεται χωρίς δικαίωμα στο μέρισμα. 

Δικαιώματα μετόχων: Οι μέτοχοι μπορούν να επιλέξουν τη λήψη του μερίσματός τους υπό μορφή μετοχών είτε εν όλω είτε εν μέρει. Εάν 
δεν υπάρξει σχετική πρόθεση, η Τράπεζα θα προχωρήσει στην πληρωμή του μερίσματος σε μετρητά, όπως αναφέρεται ανωτέρω (στο 1ο 
θέμα της ημερήσιας διάταξης). 

Τελευταία ημέρα για την υποβολή δήλωσης: Η περίοδος υποβολής δήλωσης στο Χειριστή λήγει μετά το πέρας της πέμπτης (5) 
εργάσιμης ημέρας που η μετοχή διαπραγματεύεται χωρίς δικαίωμα στο μέρισμα. 
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Περίοδος υποβολής δηλώσεων3: Οι μέτοχοι που θα επιλέξουν τη λήψη μερίσματος υπό μορφή μετοχών θα πρέπει να υποβάλλουν 
σχετική δήλωση στο Χειριστή τους στο διάστημα από 22.4.2008 έως και 8.5.2008. Οι κάτοχοι μετοχών που φυλάσσονται στον ειδικό 
λογαριασμό της Ελληνικά Χρηματιστήρια Α.Ε. (EXAE) θα πρέπει να υποβάλλουν σχετική δήλωση στην EXAE. 

Το ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα4 υλοποίησης θα έχει ως εξής: 

Τρίτη, 22 Απριλίου 2008 Έναρξη περιόδου υποβολής δήλωσης στο Χειριστή (ή την ΕΧΑΕ)  

Τετάρτη, 30 Απριλίου 2008 Ημέρα δικαιούχων 

Παρασκευή, 2 Μαΐου 2008 Ημέρα αποκοπής δικαιώματος στο μέρισμα 

Παρασκευή, 2 Μαΐου 2008 - 
Τετάρτη, 7 Μαΐου 2008 

Χρόνος με βάση τον οποίο προσδιορίζεται η τιμή διάθεσης 

Πέμπτη, 8 Μαΐου 2008 Λήξη περιόδου υποβολής δήλωσης στο Χειριστή (ή την ΕΧΑΕ)  

Δευτέρα, 12 Μαΐου 2008 Ημέρα πληρωμής μερίσματος 

Δευτέρα, 26 Μαΐου 2008 Εκτιμώμενη ημέρα εισαγωγής προς διαπραγμάτευση των νέων μετοχών 

 

Κλάσματα μετοχής δεν θα εκδοθούν. Κάθε τυχόν υπόλοιπο ποσό μερίσματος κάθε μετόχου, που οδηγεί σε κλάσμα μετοχής, θα 
καταβάλλεται στον μέτοχο σε μετρητά κατά την ανωτέρω ημέρα πληρωμής. 

Εξαιρουμένου του φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου, ύψους 1% στην ονομαστική αξία των μετοχών, η πληρωμή του μερίσματος υπό 
μορφή μετοχών (αντί μετρητών) είναι επίσης αφορολόγητη για την Τράπεζα και συμβάλλει στην ενίσχυση της κεφαλαιακής της βάσης. 

Λόγω της ανωτέρω αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, το άρθρο 5 του Καταστατικού θα τροποποιηθεί 
αντιστοίχως. 

Η επανεπένδυση του τελικού μερίσματος χρήσης 2007 είναι στο πλαίσιο της απόφασης της από 21.11.2007 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας μέσω επανεπένδυσης μερισμάτων μέχρι το συνολικό ποσό των 150 εκ. ευρώ εντός της 
επόμενης τριετίας.  
 

 

 

 
                                                           
3 Υπό την προϋπόθεση της τελικής συμφωνίας της ΕΧΑΕ. 
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3. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας με έκδοση νέων μετοχών, συντελούμενη με καταβολή μετρητών μέσω 

επανεπένδυσης των μερισμάτων χρήσης 2008. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού.  
 

Απαιτούμενη απαρτία: 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου (67% περίπου) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/2 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη απαρτία 
Β’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία:   2/3 των εκπροσωπουμένων ψήφων  
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει στη Γ.Σ. την παροχή στους μετόχους της δυνατότητας να λάβουν τα μερίσματα της χρήσης 2008, κατά 
τη διακριτική τους ευχέρεια, είτε υπό μορφή μετοχών της Τράπεζας είτε σε μετρητά. Κατ΄αποτέλεσμα, οι μέτοχοι θα έχουν τη δυνατότητα 
να αυξήσουν ταυτόχρονα την επένδυσή τους στην Τράπεζα με έναν απλό και πρακτικό τρόπο, με μικρή έκπτωση και χωρίς έξοδα 
συναλλαγών. Η φορολογική μεταχείριση των μετόχων θα είναι ίδια σε κάθε περίπτωση, αφού η λήψη μερίσματος, είτε υπό μορφή μετοχών 
είτε σε μετρητά, δεν υπόκειται σε φορολόγηση στην Ελλάδα. 

Οι μέτοχοι που θα επιλέξουν τη λήψη του μερίσματος υπό μορφή μετοχών θα λάβουν νέες μετοχές που θα εκδοθούν σε τιμή διάθεσης που 
θα προσδιορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα κατωτέρω. Ως αποτέλεσμα, η Γ.Σ. καλείται να εγκρίνει την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου μέχρι του ποσού των €70 εκ., η οποία θα καλυφθεί με καταβολή μετρητών μέσω επανεπένδυσης μερισμάτων χρήσης 
2008. 

Επιπροσθέτως, η Γενική Συνέλευση καλείται να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει την τιμή διάθεσης εντός έτους από 
σήμερα. Οι νέες μετοχές θα εκδοθούν με έκπτωση 3% επί της μέσης χρηματιστηριακής τιμής κλεισίματος της μετοχής κατά μία περίοδο 
ημερών, όπως αυτή θα προσδιοριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο,  υποκείμενη στις εκάστοτε απαιτήσεις της ΕΧΑΕ. 

Κλάσματα μετοχής δεν θα εκδοθούν. Κάθε τυχόν υπόλοιπο ποσό μερίσματος κάθε μετόχου, που οδηγεί σε κλάσμα μετοχής, θα 
καταβάλλεται στον μέτοχο σε μετρητά κατά την ημέρα πληρωμής του μερίσματος. 

Εξαιρουμένου του φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου, ύψους 1% στην ονομαστική αξία των μετοχών, η πληρωμή του μερίσματος υπό 
μορφή μετοχών (αντί μετρητών) είναι επίσης αφορολόγητη για την Τράπεζα και συμβάλλει στην ενίσχυση της κεφαλαιακής της βάσης. 

Λόγω της ανωτέρω αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, το άρθρο 5 του Καταστατικού θα τροποποιηθεί 
αντιστοίχως. 
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4. Διάθεση δωρεάν μετοχών στο προσωπικό της Τράπεζας και των θυγατρικών της, που θα προέλθουν από αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση κερδών. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 
 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούμενη πλειοψηφία:   50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Δεδομένης της συνεχιζόμενης πολύ καλής απόδοσης και της εξάπλωσης της παρουσίας του Ομίλου στη Νέα Ευρώπη το 2007, το 
Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει τη διάθεση 1.400.000 δωρεάν μετοχών (0,27% του μετοχικού κεφαλαίου) σε μέλη του προσωπικού του 
Ομίλου, περιλαμβανομένων μελών Δ.Σ., με κριτήριο επιλογής και κατανομής τη θετική συμβολή που είχαν και αναμένεται να συνεχίσουν 
να έχουν στα αποτελέσματα του Ομίλου, σε συνδυασμό με τη θέση και το λειτουργικό επίπεδο ευθύνης εκάστου. Η Επιτροπή Ανταμοιβών 
του Διοικητικού Συμβουλίου θα κατανείμει τις μετοχές στο πλαίσιο σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο θα 
εξουσιοδοτηθεί από τη Συνέλευση. Για τη χρήση 2006, η Τακτική Γενική Συνέλευση της 3ης Απριλίου 2007 είχε εγκρίνει τη δωρεάν διάθεση 
1.008.0004 δωρεάν μετοχών. Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 9ης Νοεμβρίου 2007 ενέκρινε επίσης τη διανομή 170.000 δωρεάν μετοχών. 
 
Οι μετοχές έχουν συνολική ονομαστική αξία €3,85 εκ. και θα εκδοθούν με κεφαλαιοποίηση κερδών, σύμφωνα με τον κ.ν.2190/1920 και τη 
φορολογική νομοθεσία. 
 
Λόγω της ανωτέρω αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, το άρθρο 5 του Καταστατικού θα τροποποιηθεί 
αντιστοίχως.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
4 Αναπροσαρμοσμένο με βάση τη διανομή 2/10 μετοχών το 2007 και την αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα προτίμησης υπέρ των παλαιών μετόχων). 
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5. Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τη χρήση 

2007. 
 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούμενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
 

Προτείνεται η απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των εξωτερικών Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τη 
χρήση 2007. 
 
Σημείωση: Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και υπάλληλοι που ψηφίζουν ως πληρεξούσιοι μετόχων μπορούν να ψηφίσουν την απαλλαγή 

του ΔΣ μόνο όταν είναι ειδικά εξουσιοδοτημένοι από τους μετόχους.  
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6. Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών-λογιστών για τη χρήση 2008 και καθορισμός της αμοιβής της. 
 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούμενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει να επανεκλεγεί τακτικός ελεγκτής η εταιρεία «ΠΡΑΙΣΓΟΥΟΤΕΡΧΑΟΥΖΚΟΥΠΕΡΣ Ανώνυμος Ελεγκτική 
Εταιρεία». Η αμοιβή των ελεγκτών θα καθοριστεί σύμφωνα με τις αποφάσεις του Εποπτικού Συμβουλίου του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών 
Λογιστών. 
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7. Έγκριση αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και συμβάσεων, κατά τα άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 

2190/1920. 
 

Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούμενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Κατά τη διάρκεια του 2007, καταβλήθηκαν, σύμφωνα με προηγούμενες εγκρίσεις Γενικών Συνελεύσεων, αμοιβές στα κατωτέρω πλήρως 
απασχολούμενα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την εκτέλεση των καθηκόντων τους καθώς και για πρόσθετες υπηρεσίες (πέραν των 
καθηκόντων τους ως μελών): 
 
1. Νικήτας Ξενοφών του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό μέλος (Πρόεδρος) 
2. Μπίμπας Αντώνιος του Γεωργίου, μη-εκτελεστικό μέλος  

 
Επίσης, κατά τη διάρκεια του 2007, καταβλήθηκαν αμοιβές στα κατωτέρω μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους, σύμφωνα με προηγούμενες εγκρίσεις Γενικών Συνελεύσεων: 
 
1. Εφραίμογλου Λάζαρος του Δημητρίου, μη-εκτελεστικό μέλος (Β’ Αντιπρόεδρος) 
2. Λαμπρόπουλος Παναγιώτης του Κωνσταντίνου, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος (μέχρι 21.5.2007) 
3. Λορεντζιάδης Σπυρίδων του Λουδοβίκου-Λούη, ανεξάρτητο μη-εκτελεστικό μέλος (από 25.6.2007), Αντιπρόεδρος της Επιτροπής 

Ελέγχου και μέλος της Επιτροπής Κινδύνων 
4. Τριδήμας Παναγιώτης του Βασιλείου, ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος, μέλος της Επιτροπής Ελέγχου και της Επιτροπής Ανωτάτων 

Στελεχών. 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει να εγκριθούν, σύμφωνα με το άρθρο 24 του κ.ν. 2190/1920, οι αμοιβές που καταβλήθηκαν κατά τη 
διάρκεια του 2007 στα ανωτέρω μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Επίσης, κατά τη διάρκεια του 2007, καταβλήθηκαν, κατόπιν εγκρίσεως της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 23α του κ.ν. 
2190/1920, αμοιβές στα κατωτέρω μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που παρέχουν τις υπηρεσίες τους στην Τράπεζα δυνάμει 
συμβάσεως: 
 
1. Νανόπουλος Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό μέλος (Διευθύνων Σύμβουλος) 
2. Καραμούζης Νικόλαος του Βασιλείου, εκτελεστικό μέλος (Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος - Wholesale Banking) 
3. Κολακίδης Μιχαήλ του Ηρακλή, εκτελεστικό μέλος (Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος - Επικεφαλής Διαχείρισης Κινδύνων) 
4. Μπαλλής Βύρων του Νικολάου, εκτελεστικό μέλος (Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος - Retail Banking) 
5. Παυλίδης Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό μέλος (Γενικός Διευθυντής - Επικεφαλής Εργασιών Τεχνολογίας & Οργάνωσης) 

                      
Μετά από εισήγηση της Επιτροπής Ανταμοιβών, Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει για το 2008 τα εξής: 
• ετήσιας αμοιβής ύψους €30.000 για κάθε μη εκτελεστικό μέλος 
• ετήσιας αμοιβής ύψους €50.000 για τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο της Επιτροπής Ελέγχου 
• ετήσιας αμοιβής ύψους €30.000 για κάθε μέλος της Επιτροπής Ελέγχου 
• ετήσιας αμοιβής ύψους €20.000 για κάθε μέλος της Επιτροπής Κινδύνων 
• ετήσιας αμοιβής ύψους €10.000 για κάθε μέλος της Επιτροπής Ανωτάτων Στελεχών 

Σημείωση:  Μέλη του Δ.Σ., τα οποία συνδέονται με το EFG Group καθώς και όλα τα πλήρως απασχολούμενα μέλη παραιτούνται των 
ανωτέρω αμοιβών, οι οποίες αφορούν μόνο τους κ.κ. Λάζαρο Εφραίμογλου, Παναγιώτη Τριδήμα και Σπυρίδωνα Λορεντζιάδη, από 
τους οποίους ο κ. Τριδήμας είναι μέλος της Επιτροπής Ελέγχου και της Επιτροπής Ανωτάτων Στελεχών, ενώ ο κ. Λορεντζιάδης είναι 
μέλος της Επιτροπής Κινδύνων και Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου. 

• να καταβληθεί μηνιαία αμοιβή ύψους €6.000 σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο είναι μέλος της Εκτελεστικής 
Επιτροπής 

• να εγκριθεί 3,57% μέση συνολική αύξηση κάθε άλλης αμοιβής για τις υπηρεσίες των πλήρως απασχολούμενων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που παρέχονται δυνάμει συμβάσεως. 
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8. Απόκτηση από την Τράπεζα ιδίων μετοχών, σύμφωνα με το άρθρο 16 του κ.ν. 2190/1920. 

 
Απαιτούμενη απαρτία: 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

οποιοδήποτε ποσοστό 

Απαιτούμενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουμένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Πληροφορίες σχετικά με την απόκτηση ιδίων μετοχών 
 
Η Γενική Συνέλευση της 3.4.2007 ενέκρινε ετήσιο πρόγραμμα απόκτησης ιδίων μετοχών, μέχρι το 5% του συνόλου των μετοχών της, με 
ανώτατη τιμή €30,89 και κατώτατη τιμή €4,88 ανά μετοχή5. Τότε η Τράπεζα κατείχε 685.522 ίδιες μετοχές σύμφωνα με το προηγούμενο 
πρόγραμμα. Η εφαρμογή του προγράμματος αυτού ξεκίνησε την 16.4.2007 και λήγει την 2.4.2008. Κατά το διάστημα από 16.4.2007 έως 
και 14.3.2008, πραγματοποιήθηκαν αγορές 12.800.263 ιδίων μετοχών (2,44% του μετοχικού κεφαλαίου), με συνολικό κόστος κτήσης 
€281εκ., και με ανώτατη, κατώτατη και μέση τιμή αγοράς €27,20, €17,00 και €21,97 ανά μετοχή αντίστοιχα. Κατά την ίδια περίοδο 
πουλήθηκαν 3.295.153 ίδιες μετοχές. Κατά την 14.3.2008, η Τράπεζα κατείχε 10.327.736 ίδιες μετοχές (1,97% του μετοχικού κεφαλαίου). 
Στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι θα ενημερωθούν για τυχόν περαιτέρω μεταβολές.  
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει τη θέσπιση προγράμματος αγοράς ιδίων μετοχών με σκοπό τη μεσοπρόθεσμη και μακροπρόθεσμη 
διαχείριση των ιδίων κεφαλαίων του Ομίλου, των κερδών ανά μετοχή, του μερίσματος ανά μετοχή, των δεικτών κεφαλαιακής επάρκειας, 
καθώς και για χρήση σε πιθανή εξαγορά. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει την αγορά ιδίων μετοχών έως ποσοστό 5% του 
εκάστοτε συνόλου των μετοχών της Τράπεζας (26εκ. μετοχές περίπου αυτή τη στιγμή), με κατώτατη τιμή αγοράς ίση με την ονομαστική 
αξία (αυτή τη στιγμή €2,75) ανά μετοχή και ανώτατη τιμή αγοράς €34 ανά μετοχή. Η ανώτατη τιμή βασίζεται στις τρέχουσες τιμές στόχους 
που έχουν θέσει αναλυτές.  
 
Οι αγορές αυτές προτείνεται να πραγματοποιηθούν, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο νόμο, εντός 24 μηνών από την ημερομηνία λήψης 
της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση.   
 
 
 
 
 
 

                                                           
5 Μετά τη διανομή 2/10 μετοχών (ΤΓΣ 3.4.2007) και την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα προτίμησης υπέρ των παλαιών μετόχων. 
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9. Τροποποίηση του καταστατικού της Τράπεζας, με σκοπό (α) την προσαρμογή του σύμφωνα με τον κ.ν. 2190/1920 
(όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από το ν. 3604/2007), (β) την εναρμόνιση του σκοπού της Τράπεζας με τον ν. 
3601/2007 και (γ) τη διαβίβαση πληροφοριών με χρήση ηλεκτρονικών μέσων σύμφωνα με το άρθρο 18 του ν. 3556/2007, 
με προσθήκη, κατάργηση και αναρίθμηση των άρθρων αυτού και διαμόρφωσή του σε ενιαίο κείμενο. 
  

Απαιτούμενη απαρτία: 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου (67% περίπου) 
Απαιτούμενη απαρτία 
Α’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/2 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη απαρτία 
Β’ Επαναληπτικής Γ.Σ.: 

 
1/5 του μετοχικού κεφαλαίου 

Απαιτούμενη πλειοψηφία:   2/3 των εκπροσωπουμένων ψήφων  
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Μετά την έναρξη ισχύος του νέου νόμου «περί ανωνύμων εταιρειών» τον Αύγουστο του 2007, το Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει την 
τροποποίηση των άρθρων του Καταστατικού της Τράπεζας σύμφωνα με τις διατάξεις του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά την 
τροποποίησή του από το ν. 3604/2007. Προς την κατεύθυνση αυτή προτείνεται: 
α) η απάλειψη από το κείμενο του καταστατικού των διατάξεων που επαναλαμβάνουν απλώς τις ρυθμίσεις του νόμου και  
β) η επιλογή δυνατοτήτων που παρέχει ο νέος νόμος, οι οποίες συνοπτικά έχουν ως ακολούθως:  

• Δυνατότητα ορισμού νομικού προσώπου ως μέλους του Δ.Σ.  
• Δυνατότητα εκλογής από τη Γ.Σ. αναπληρωματικών μελών Δ.Σ.  
• Δυνατότητα του Δ.Σ. να εκλέγει μέλη του σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο  
• Δυνατότητα των εκάστοτε απομενόντων (συνεπεία θανάτου, παραίτησης ή κατ’ άλλον τρόπο απώλειας της ιδιότητας του μέλους) 

μελών Δ.Σ. να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της Τράπεζας χωρίς να προβούν σε αντικατάσταση των ελλειπόντων 
μελών. 

• Καθορισμός άλλων (πλην της έδρας) τόπων για τη συνεδρίαση του Δ.Σ. στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  
• Δυνατότητα συνεδρίασης του Δ.Σ. με τηλεδιάσκεψη   
• Καθορισμός (πλην του Προέδρου του Δ.Σ.) των Αντιπρόεδρων, του Διευθύνοντος Συμβούλου, των Αναπληρωτών Διευθυνόντων 

Συμβούλων καθώς και της Γραμματέως του Δ.Σ. ως αρμοδίων για την υπογραφή των Πρακτικών του Δ.Σ. και της Γ.Σ. καθώς και για 
την έκδοση επισήμων αντιγράφων των Πρακτικών αυτών  

• Δυνατότητα αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών  
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Μετά την έναρξη ισχύος του νέου νόμου «περί πιστωτικών ιδρυμάτων» τον Αύγουστο του 2007, προτείνεται η εναρμόνιση του σκοπού της 
Τράπεζας με το άρθρο 11 του ν. 3601/2007, με αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού, με στόχο τη φραστική 
προσαρμογή του το νέο νόμο, χωρίς ουσιαστική αλλαγή του σκοπού της Τράπεζας.  
 
Τέλος, μετά την έναρξη ισχύος του νέου νόμου «περί διαφάνειας» στις 30.4.2007(άρθρο 18 ν. 3556/2007), προκειμένου η Τράπεζα να 
μπορεί να χρησιμοποιεί ηλεκτρονικά μέσα για τη διαβίβαση πληροφοριών στους μετόχους και στους τυχόν κατόχους χρεωστικών τίτλων, 
προτείνεται να περιληφθεί άρθρο στο Καταστατικό της Τράπεζας που να προβλέπει τη δυνατότητα χρήσης τέτοιων μέσων. 
 
Σχέδιο τροποποίησης των άρθρων του Καταστατικού της Τράπεζας είναι διαθέσιμο σε ηλεκτρονική μορφή στην ιστοσελίδα της Τράπεζας 
(www.eurobank.gr). 
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10. Ενημέρωση για το Συνολικό Πρόγραμμα Διάθεσης Δικαιωμάτων Προαιρέσεως Αγοράς Μετοχών  
 

Η Τράπεζα παρέχει δικαιώματα προαιρέσεως «αγοράς» μετοχών στους εκτελεστικούς διευθυντές, στη Διοίκηση και στους εργαζομένους 
του Ομίλου. Τα δικαιώματα μπορούν να ασκηθούν ολικώς ή μερικώς και να μετατραπούν σε μετοχές με απόφαση των κατόχων τους, υπό 
την προϋπόθεση ότι τα κριτήρια θεμελίωσης του δικαιώματος έχουν ικανοποιηθεί. 
 
Τον Απρίλιο του 2006, η Τακτική Γενική Συνέλευση ενέκρινε τη δημιουργία προγράμματος διαθέσεως δικαιωμάτων προαιρέσεως «αγοράς» 
μετοχών, το οποίο επιτρέπει στο Διοικητικό Συμβούλιο να παρέχει, εντός της επόμενης πενταετίας και εντός των εγκεκριμένων πλαισίων, 
δικαιώματα προαιρέσεως για απόκτηση μετοχών της Τράπεζας έως το 3% του εκάστοτε συνολικού αριθμού των μετοχών της (15.700.000 
περίπου δικαιώματα αυτή τη στιγμή). Μέχρι σήμερα, το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Ανταμοιβών, προχώρησε 
στην έκδοση 1.479.047 πιστοποιητικών δικαιωμάτων προαιρέσεως με τιμή διαθέσεως ανά μετοχή €12,17, τα οποία μπορούν να ασκηθούν 
το Δεκέμβριο του 2008, και 1.483.851 πιστοποιητικών δικαιωμάτων προαιρέσεως με τιμή διαθέσεως ανά μετοχή €13,82, τα οποία μπορούν 
να ασκηθούν το Δεκέμβριο του 2009.  

 
Για τη χρήση 2007, το Διοικητικό Συμβούλιο αναμένεται να επανενεργοποιήσει το ανωτέρω πρόγραμμα με την έκδοση πιστοποιητικών 
προαιρέσεως για την αγορά 2.600.000 μετοχών (0,5% του συνολικού αριθμού μετοχών της Τράπεζας) από τη Διοίκηση και το προσωπικό 
του Ομίλου, υπό την προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι θα απασχολούνται ακόμη στον Όμιλο. Η τιμή άσκησης δεν έχει ακόμη οριστικοποιηθεί. 
Τα δικαιώματα προαιρέσεως θα μπορούν να ασκηθούν μετά την πάροδο 32 μηνών, από το Δεκέμβριο του 2010 έως και το Δεκέμβριο του 
2013, μόνο αν οι δικαιούχοι απασχολούνται ακόμη στον Όμιλο. Κριτήριο για τη συμμετοχή σε αυτό το πρόγραμμα ανταμοιβής είναι η 
ιδιαίτερα σημαντική συμβολή στα αποτελέσματα του Ομίλου, σε συνδυασμό με τη θέση και το λειτουργικό επίπεδο ευθύνης εκάστου. Η 
ειδική Επιτροπή Ανταμοιβών του Διοικητικού Συμβουλίου θα κατανείμει τα δικαιώματα στο πλαίσιο σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού 
Συμβουλίου, το οποίο έχει εξουσιοδοτηθεί ειδικά από τη Συνέλευση. 
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ΤΑ ΘΕΜΑΤΑ 2, 3 ΚΑΙ 9 ΑΠΑΙΤΟΥΝ ΑΥΞΗΜΕΝΗ ΑΠΑΡΤΙΑ. Η Α΄ ΕΠΑΝΑΛΗΠΤΙΚΗ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 
ΤΡΑΠΕΖΑΣ, ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΜΗ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΝΟΜΟ ΑΠΑΡΤΙΑΣ, ΣΤΙΣ 21.4.2008, ΗΜΕΡΑ 
ΔΕΥΤΕΡΑ ΚΑΙ ΩΡΑ 10 π.μ. ΣΤΗΝ ΑΘΗΝΑ, ΣΤΟ «ΜΕΓΑΡΟ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΜΠΟΔΟΣΑΚΗ» (ΑΙΘΟΥΣΑ «ΙΩΑΝΝΗΣ Σ. 
ΛΑΤΣΗΣ»), ΛΕΩΦ. ΑΜΑΛΙΑΣ 20, ΧΩΡΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΝΕΟΤΕΡΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 
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ΤΕΛΟΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

Οι μέτοχοι που δεν επιθυμούν να παρευρεθούν στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να ασκήσουν τα μετοχικά τους δικαιώματα και να 
ψηφίσουν (βλ. παράρτημα 1 & 2) μέσω πληρεξουσίου (βλ. παράρτημα 3). 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1

 
ΠΩΣ ΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΑΣΚΗΣΟΥΝ  

ΤΑ ΜΕΤΟΧΙΚΑ ΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
 

 
Στη συνέλευση αυτή έχουν δικαίωμα να μετάσχουν - είτε αυτοπροσώπως είτε με αντιπρόσωπο - όλοι οι μέτοχοι της Τράπεζας. Έντυπο 
πληρεξουσιότητας θα είναι διαθέσιμο στο επενδυτικό κοινό σε έντυπη μορφή στο δίκτυο καταστημάτων της Τράπεζας και στην Υποδιεύθυνση 
Μετοχολογίου, Ιωλκού 8 και Φιλικής Εταιρείας (κτίριο Α), 14234 Νέα Ιωνία Αττικής (τηλ. 210 – 3523300) και σε ηλεκτρονική μορφή στην 
ιστοσελίδα της Τράπεζας (www.eurobank.gr). Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας ψήφου. 
 
Για να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οι μέτοχοι, πρέπει να δεσμεύσουν το σύνολο ή μέρος των μετοχών τους – μέσω του Χειριστή τους στο 
Σύστημα Άυλων Τίτλων (Σ.Α.Τ.) ή (εάν οι μετοχές τους βρίσκονται στον Ειδικό Λογαριασμό στο Σ.Α.Τ.) μέσω της Ελληνικά Χρηματιστήρια Α.Ε. 
(E.X.A.E.) – και να καταθέσουν στο δίκτυο καταστημάτων της Τράπεζας ή στην Υποδιεύθυνση Μετοχολογίου, Ιωλκού 8 και Φιλικής Εταιρείας 
(κτίριο Α), 142 34 Νέα Ιωνία Αττικής (τηλ: 210-3523300), πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης, τη σχετική 
Βεβαίωση Δέσμευσης Μετοχών, καθώς και τα έγγραφα αντιπροσωπείας. 
 
 
Αποτελεί πάγια πρακτική η Γενική Συνέλευση να αποδέχεται την συμμετοχή των μετόχων που δεσμεύουν τις μετοχές τους 
τουλάχιστον μία ώρα πριν την έναρξη της συνεδρίασης.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 
 

ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ 8ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2008 
(και της τυχόν μετ΄αναβολήν ή διακοπήν τοιαύτης) 

   
ΜΟΝΟ 
ΟΧΙ 

 
ΓΙΑ 

ΑΠΟΧΗ 

ΘΕΜΑ 1ο: 
 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις χρήσεως 2007. Εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
και των Ελεγκτών. Διανομή κερδών. 

  

ΘΕΜΑ 2ο: 
 
Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας με έκδοση νέων μετοχών, 
συντελούμενη με καταβολή μετρητών μέσω επανεπένδυσης του τελικού μερίσματος 
χρήσης 2007. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού.  

  

ΘΕΜΑ 3ο: 
 
Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας με έκδοση νέων μετοχών, 
συντελούμενη με καταβολή μετρητών μέσω επανεπένδυσης των μερισμάτων χρήσης 
2008. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού.  

  

ΘΕΜΑ 4o:  
 
Διάθεση δωρεάν μετοχών στο προσωπικό της Τράπεζας και των θυγατρικών της, που 
θα προέλθουν από αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση κερδών. 
Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Τράπεζας. 

  

ΘΕΜΑ 5ο: 
 
Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε  ευθύνη 
αποζημίωσης για τη χρήση 2007. 

  

ΘΕΜΑ 6ο: 
 
Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών-λογιστών για τη χρήση 2008 και καθορισμός της 
αμοιβής της. 

  

ΘΕΜΑ 7ο: 
 
Έγκριση αμοιβών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και συμβάσεων, κατά τα 
άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 2190/1920. 

  

ΘΕΜΑ 8ο: 
 
Απόκτηση από την Τράπεζα ιδίων μετοχών, σύμφωνα με το άρθρο 16 του κ.ν. 
2190/1920. 

  

ΘΕΜΑ 9ο: 

 
Τροποποίηση του καταστατικού της Τράπεζας, με σκοπό (α) την προσαρμογή του 
σύμφωνα με τον κ.ν. 2190/1920 (όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από το ν. 
3604/2007), (β) την εναρμόνιση του σκοπού της Τράπεζας με τον ν. 3601/2007 και (γ) 
τη διαβίβαση πληροφοριών με χρήση ηλεκτρονικών μέσων σύμφωνα με το άρθρο 18 
του ν. 3556/2007, με προσθήκη, κατάργηση και αναρίθμηση των άρθρων αυτού και 
διαμόρφωσή του σε ενιαίο κείμενο. 

  

 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ :  ΑΝ ΕΓΚΡΙΝΕΤΕ ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ ΘΕΜΑΤΑ, ΠΑΡΑΔΩΣΤΕ ΤΟ ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ ΧΩΡΙΣ ΝΑ   

ΣΗΜΕΙΩΣΕΤΕ ΤΙΠΟΤΑ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  
ΤΗΣ Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. ΤΗΣ 8ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2008 

 
Ο υπογράφων Mέτοχος της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. 
Ονοματεπώνυμο / Επωνυμία 
Διεύθυνση / Έδρα 
Αριθ. Τηλεφώνου 
Αριθμός Μετοχών 
Αριθμός μερίδας ΣΑΤ 
Αριθμός λογαριασμού αξιών 
Χειριστής 

με την παρούσα εξουσιοδοτώ τον / την (1) 
□ κ. Ξενοφώντα Νικήτα, ή σε περίπτωση κωλύματος, τον  

κ. Νικόλαο Νανόπουλο, ή σε περίπτωση κωλύματος, τον 
κ. Νικόλαο Καραμούζη, ή σε περίπτωση κωλύματος, τον 
κ. Μιχαήλ Κολακίδη, ή σε περίπτωση κωλύματος, τον 
κ. Βύρωνα Μπαλλή, ή σε περίπτωση κωλύματος, την 
κ. Πόλα Χατζησωτηρίου 

□ κ. ………………………………………………………………, ή σε περίπτωση κωλύματος, τον / την  
κ. …………………………………………………….………… 

να με αντιπροσωπεύσει και να ψηφίσει επ’ ονόματι και για λογαριασμό μου, για όλες τις /.................................. μετοχές της 
Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias Α.Ε., των οποίων είμαι κύριος ή έχω νόμιμο δικαίωμα ψήφου, επί των θεμάτων της 
Ημερήσιας Διάταξης κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της ως άνω Τράπεζας, που θα συνέλθει την 8η Απριλίου 
2008, ημέρα Τρίτη και ώρα 10 π.μ., στην Αθήνα, Ξενοδοχείο «Μεγάλη Βρεταννία», Πλατεία Συντάγματος, ή σε περίπτωση που 
δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη από το νόμο απαρτία, κατά την Α΄ Επαναληπτική συνεδρίαση αυτής που θα πραγματοποιηθεί στην 
Αθήνα, στο «Μέγαρο Ιδρύματος Μποδοσάκη» (αίθουσα «Ιωάννης Σ. Λάτσης»), Λεωφ. Αμαλίας 20, στις 21.4.2008, ημέρα 
Δευτέρα και ώρα 10 π.μ. ή σε οποιαδήποτε άλλη επαναληπτική, μετά διακοπή ή αναβολή κλπ., συνεδρίαση αυτής της 
συνελεύσεως, ως ακολούθως (2): 
 ΥΠΕΡ ΚΑΤΑ ΑΠΟΧΗ 
ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΘΕΜΑΤΑ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
 □ □ □ 

ή:  
Θέματα Ημερήσιας Διάταξης (συνοπτική περιγραφή3) ΥΠΕΡ ΚΑΤΑ ΑΠΟΧΗ 
1. Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις χρήσεως 2007. Εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Διανομή κερδών. 
□ □ □ 

2. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας με έκδοση νέων μετοχών, 
συντελούμενη με καταβολή μετρητών μέσω επανεπένδυσης του τελικού μερίσματος 
χρήσης 2007. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού.  

□ □ □ 

3. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Τράπεζας με έκδοση νέων μετοχών, 
συντελούμενη με καταβολή μετρητών μέσω επανεπένδυσης των μερισμάτων χρήσης 
2008. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

   

4. Διάθεση δωρεάν μετοχών στο προσωπικό από αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με 
κεφαλαιοποίηση κερδών και αντίστοιχη τροποποίηση του καταστατικού. 

□ □ □ 

5. Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε  
ευθύνη αποζημίωσης για τη χρήση 2007.  

□ □ □ 

6. Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών-λογιστών για τη χρήση 2008 και καθορισμός της 
αμοιβής της. 

□ □ □ 

7. Έγκριση αμοιβών και συμβάσεων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. □ □ □ 
8. Απόκτηση ιδίων μετοχών.  □ □ □ 
9. Τροποποίηση του καταστατικού της Τράπεζας, με σκοπό (α) την προσαρμογή του 

σύμφωνα με τον κ.ν. 2190/1920 (όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από το ν. 
3604/2007), (β) την εναρμόνιση του σκοπού της Τράπεζας με τον ν. 3601/2007 και 
(γ) τη διαβίβαση πληροφοριών με χρήση ηλεκτρονικών μέσων σύμφωνα με το άρθρο 
18 του ν. 3556/2007, με προσθήκη, κατάργηση και αναρίθμηση των άρθρων αυτού 
και διαμόρφωσή του σε ενιαίο κείμενο. 

□ □ □ 

Αθήνα, ......................... 2008 
     ______________________              ______________________ 

                 (ονοματεπώνυμο) / (επωνυμία)                  (υπογραφή) 
     ______________________              ______________________ 

     (ονοματεπώνυμο) / (επωνυμία)     (υπογραφή) 
                                                           

1 Παρακαλούμε σημειώστε με ένα  την επιλογή σας. 
2 Παρακαλούμε σημειώστε με ένα  την ψήφο σας. Ειδικά για το 5ο θέμα σε περίπτωση που εξουσιοδοτηθεί μέλος του Δ.Σ. ή υπάλληλος 
της Τράπεζας,  πρέπει να δοθεί συγκεκριμένη οδηγία, διαφορετικά το εξουσιοδοτημένο πρόσωπο θα πρέπει να απέχει της ψηφοφορίας. 
3 Συνοπτική περιγραφή θεμάτων Ημερησίας Διάταξης της Πρόσκλησης, που δημοσιεύθηκε στις 18/3/08  και βρίσκεται αναρτημένη στην 
ιστοσελίδα της Τράπεζας (www.eurobank.gr).  

http://www.eurobank.gr/

	ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ 8ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2008 

