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ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

3ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2007 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 

 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. καλεί τους µετόχους να αποφασίσουν επί των ακόλουθων θεµάτων της 
ηµερήσιας διάταξης: 

 
1. Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις χρήσεως 2006. Εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. ∆ιανοµή 

κερδών. 
 

Απαιτούµενη απαρτία: 1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει την έγκριση των ετήσιων (ατοµικών και ενοποιηµένων) οικονοµικών καταστάσεων της χρήσεως 2006. 
Οι οικονοµικές καταστάσεις αποτελούνται από τον ισολογισµό, τον λογαριασµό αποτελεσµάτων χρήσεως, την κατάσταση ταµειακών ροών, 
τον πίνακα µεταβολών ιδίων κεφαλαίων καθώς και τις επεξηγηµατικές σηµειώσεις. Οι οικονοµικές καταστάσεις και η σχετική έκθεση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου εγκρίθηκαν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στη συνεδρίασή του της 26ης Φεβρουαρίου 2007. Οι οικονοµικές 
καταστάσεις, η έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι εκθέσεις των εξωτερικών Ελεγκτών της 26ης Φεβρουαρίου 2007 είναι στη 
διάθεση των µετόχων στην ιστοσελίδα της Τράπεζας www.eurobank.gr.  

 
Στην ιστοσελίδα της Τράπεζας βρίσκονται επίσης το ∆ελτίο Τύπου µαζί µε την Παρουσίαση που συνόδευσαν την ανακοίνωση των 
αποτελεσµάτων της χρήσης του 2006.  
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Ο Όµιλος ξεπέρασε τους χρηµατοοικονοµικούς στόχους που είχε θέσει για τη τριετία 2006 - 2008. 

Ειδικότερα: 

• Τα ενοποιηµένα Καθαρά Κέρδη αυξήθηκαν κατά +28,6% σε €644,5 εκ., έναντι στόχου €615 εκ.  

o Μετά την εφάπαξ φορολόγηση των αποθεµατικών €43 εκ., τα καθαρά κέρδη ανήλθαν σε €601 εκ. 

• Ο δείκτης Κόστους προς Έσοδα µειώθηκε σε 47,5% σε επίπεδο Οµίλου και σε 40,7% από 42,7% για τις δραστηριότητες στην 
Ελλάδα.  

• Η Απόδοση του Ενεργητικού ανήλθε σε 1,33%1. 

• Η Απόδοση των µέσων Ιδίων Κεφαλαίων ανήλθε σε 23%1 . 
 

 
Η ∆ιοίκηση της Τράπεζας, θέτοντας νέους χρηµατοοικονοµικούς στόχους, για τα έτη 2007 – 2009 στοχεύει σε: 

 
• Μέση Ετήσια Αύξηση Καθαρών Κερδών κατά 22%2 για την περίοδο 2007-2009, 
• Αποδοτικότητα των Ιδίων Κεφαλαίων πάνω από 25% έως το 2009, 
• ∆είκτη Κόστους / Εσόδων κάτω από 45% έως το 2009. 

 

                                                           
1 Εξαιρούµενης της εφάπαξ φορολόγησης των αποθεµατικών 
2 Επί των καθαρών κερδών του 2006 ύψους €644,5 εκ. 
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Προτεινόµενο Μέρισµα και ∆ιανοµή Κερδών 
Βάσει των καθαρών κερδών της περιόδου 01.01.2006 – 30.09.2006, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ενέκρινε στις 31 Οκτωβρίου 2006 τη διανοµή 
προµερίσµατος €0,36 ανά µετοχή.  

 
Βασιζόµενη στην εξαιρετική κερδοφορία του Οµίλου, και την ισχυρή κεφαλαιακή θέση του, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει στην Ετήσια 
Τακτική Γενική Συνέλευση τα ακόλουθα: 
 
• Τη διανοµή συνολικού µερίσµατος €0,92 ανά µετοχή, στο οποίο συµπεριλαµβάνεται το ήδη καταβληθέν προµέρισµα €0,36 ανά µετοχή. 

Το υπόλοιπο µέρισµα που  αποµένει για να διανεµηθεί στους µετόχους ανέρχεται σε €0,56 ανά µετοχή. Το προτεινόµενο φετινό µέρισµα 
των €0,92 είναι υψηλότερο κατά 23% από αυτό του προηγούµενου χρόνου των €0,753 ανά µετοχή, έναντι ελάχιστου στόχου αύξησης 
15%. 

• Τη διανοµή κερδών ύψους €15,1 εκ. σε µέλη της ∆ιοίκησης και του προσωπικού του Οµίλου, έναντι €12,6 εκ. που διανεµήθηκαν για τη 
χρήση 2005. 

• Την κεφαλαιοποίηση €2,8 εκ. για την έκδοση δωρεάν µετοχών που θα διανεµηθούν στη ∆ιοίκηση και στο προσωπικό του Οµίλου (βλ. 2ο 
θέµα της ηµερήσιας διάταξης) 

Επιπλέον, € 23,7 εκ. θα µεταφερθούν στο Τακτικό Αποθεµατικό (µη διανεµήσιµο). 
           
Το προτεινόµενο µέρισµα των €0,92: 
• Ανέρχεται συνολικά στο ποσό των €350 εκ. 
• Έχει σαν αποτέλεσµα δείκτη καταβαλλόµενου µερίσµατος 54,3%4, από τους υψηλότερους στην αγορά. 
• Αντιστοιχεί σε µερισµατική απόδοση 3,7% (επί της µέσης τιµής της µετοχής κατά το 2006) 
 
Κατόπιν της έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης, από την Πέµπτη 5 Απριλίου 2007 οι µετοχές θα είναι διαπραγµατεύσιµες χωρίς δικαίωµα 
στο µέρισµα, και από τη ∆ευτέρα 16 Απριλίου 2007 θα αρχίσει η καταβολή του. Το µέρισµα των µετόχων που  έχουν ορίσει την 
Τράπεζα ως χειριστή τους στο Σ.Α.Τ. (Σύστηµα Άϋλων Τίτλων)  θα πιστωθεί στον λογαριασµό τους στην Τράπεζα. Οι υπόλοιποι µέτοχοι 
θα µπορούν να εισπράξουν το µέρισµά από τους χειριστές τους. Οι κάτοχοι µετοχών που φυλάσσονται στον ειδικό λογαριασµό της 
Ελληνικά Χρηµατιστήρια Α.Ε. (E.X.A.E.) και αυτοί που έχουν ζητήσει τη µη είσπραξη µερισµάτων από το χειριστή τους, θα µπορούν να 
εισπράξουν το µέρισµά τους µε την επίδειξη της αστυνοµικής τους ταυτότητας από οποιοδήποτε κατάστηµα της Τράπεζας. 

                                                           
3 Αναπροσαρµοσµένο µε βάση τη διανοµή 2/10 δωρεάν µετοχών το 2006. 
4 Επί των καθαρών κερδώντου 2006, ύψους €644,5 εκ. 
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2. ∆ιάθεση δωρεάν µετοχών στο προσωπικό, σύµφωνα µε τα άρθρα 16 παρ. 2 περ. στ’ του κ.ν. 2190/1920 και 1 του π.δ. 
30/1988, που θα προέλθουν από αύξηση µετοχικού κεφαλαίου µε κεφαλαιοποίηση κερδών. Αντίστοιχη τροποποίηση 
του άρθρου 5 του καταστατικού της Τράπεζας. 

 
Απαιτούµενη απαρτία: 1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούµενη πλειοψηφία:   50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   

(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 
 

∆εδοµένης της συνεχιζόµενης πολύ καλής απόδοσης και της εξάπλωσης της παρουσίας του Οµίλου στη Νέα Ευρώπη το 2006, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει τη διάθεση 840.000 δωρεάν µετοχών στη ∆ιοίκηση και στο προσωπικό του Οµίλου, µε κριτήριο επιλογής 
και κατανοµής τη θετική συµβολή που έχουν και αναµένεται να συνεχίσουν να έχουν στο έργο του Οµίλου, σε συνδυασµό µε τη θέση και το 
λειτουργικό επίπεδο ευθύνης εκάστου. Η ειδική Επιτροπή Ανταµοιβών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα κατανείµει τις µετοχές στο πλαίσιο 
σχετικής αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, το οποίο θα εξουσιοδοτηθεί από τη Συνέλευση. Για τη χρήση 2005, η Τακτική Γενική 
Συνέλευση της 3ης Απριλίου 2006 είχε εγκρίνει τη δωρεάν διάθεση 786.0005 δωρεάν µετοχών σε µέλη του προσωπικού και του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου της Τράπεζας και των συνδεδεµένων µε αυτή εταιρειών.  
 
Οι µετοχές έχουν συνολική ονοµαστική αξία €2.772.000 και θα εκδοθούν µε κεφαλαιοποίηση κερδών, σύµφωνα µε τον κ.ν.2190/1920. 
 
Λόγω της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου µε έκδοση νέων µετοχών, το άρθρο 5 του Καταστατικού «Μετοχικό Κεφάλαιο» θα 
τροποποιηθεί αντιστοίχως.  
 
Επισηµαίνεται ότι, εφόσον η έκδοση και διανοµή στους µετόχους 2 νέων µετοχών για κάθε 10 παλαιές εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση 
(3ο θέµα ηµερήσιας διάταξης κατωτέρω), ο αριθµός των δωρεάν µετοχών που θα διανεµηθεί τελικώς στο προσωπικό θα ανέρχεται 
συνολικά σε 1.008.000 µετοχές. 
 
 
 
 
 

                                                           
5 Αναπροσαρµοσµένο µε βάση τη διανοµή 2/10 δωρεάν µετοχών το 2006 
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3. ∆ιανοµή στους µετόχους νέων µετοχών, µε αναλογία 2 νέες για κάθε 10 παλαιές, που εκδίδονται συνεπεία µειώσεως 
της ονοµαστικής αξίας της µετοχής της Τράπεζας από 3,30€ σε 2,75€ και ταυτόχρονης αύξησης του αριθµού των 
µετοχών της κατά 20%. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. Παροχή εξουσιοδότησης στο 
∆.Σ. για άµεση εκποίηση των κλασµατικών δικαιωµάτων που τυχόν προκύπτουν από την ανωτέρω διανοµή και 
απόδοση στους δικαιούχους του προϊόντος της εκποίησης. 

  
Απαιτούµενη απαρτία: 1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει τη µείωση της ονοµαστικής αξίας των µετοχών της Τράπεζας από €3,30 σε €2,75, µε ταυτόχρονη 
έκδοση 76.637.6226 µετοχών. Αυτές οι µετοχές θα διανεµηθούν στους µετόχους, µε αναλογία 2 νέες µετοχές για κάθε 10 παλαιές. Ο 
συνολικός αριθµός των µετοχών της Τράπεζας µετά την ανωτέρω διανοµή θα ανέρχεται σε 459.825.730 µετοχές, ονοµαστικής αξίας €2,75 
έκαστη. Λαµβάνοντας υπόψη τη διανοµή των δωρεάν µετοχών στο προσωπικό (2ο θέµα ηµερησίας διάταξης ανωτέρω), ο συνολικός 
αριθµός των µετοχών ονοµαστικής αξίας €2,75 θα ανέλθει σε 460.833.730 (δηλ. 459.825.730 + 1.008.000). 

 
Η έκδοση των ανωτέρω µετοχών αποσκοπεί στη βελτίωση της εµπορευσιµότητας της µετοχής µειώνοντας το ανά µετοχή κόστος 
απόκτησης, κάνοντάς τη µε τον τρόπο αυτό πιο προσιτή στους µη θεσµικούς επενδυτές.  
 
Λόγω των προαπαιτούµενων εγκρίσεων από τις αρµόδιες αρχές, η αποκοπή του δικαιώµατος λήψης των ανωτέρω νέων µετοχών 
αναµένεται να πραγµατοποιηθεί στις 17.5.2007 περίπου και η έναρξη διαπραγµάτευσης των εν λόγω µετοχών στο Χ.Α. στις 24.5.2007 
περίπου. Οι ακριβείς ηµεροµηνίες θα ανακοινωθούν όταν οριστικοποιηθούν.     
 
Κατά την έναρξη διαπραγµάτευσης των ανωτέρω µετοχών, η χρηµατιστηριακή τιµή της µετοχής θα αναπροσαρµοστεί αντιστοίχως µε 
πολλαπλασιασµό της τιµής κλεισίµατος της προηγούµενης ηµέρας επί 10/12 (για παράδειγµα, εάν η τιµή κλεισίµατος της προηγούµενης 
της έναρξης διαπραγµάτευσης ηµέρας είναι €30 ανά µετοχή, 30 x 10/12 = 25, κατά συνέπεια η τιµή ανοίγµατος θα είναι €25).   

 
 
 

                                                           
6 Ο υπολογισµός βασίζεται στο συνολικό αριθµό µετοχών της Τράπεζας αυτή τη στιγµή, που είναι 383.188.108.  
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4. Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τη χρήση 

2006. 
 

Απαιτούµενη απαρτία: 1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των εξωτερικών Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
αποζηµίωσης για τη χρήση 2006. 
 
 
 
Σηµείωση: Τα Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ψηφίζουν ως πληρεξούσιοι µετόχων µπορούν να ψηφίσουν την απαλλαγή του ∆Σ 

µόνο όταν είναι ειδικά εξουσιοδοτηµένοι από τους µετόχους.  
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5. Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών για τη χρήση 2007 και καθορισµός της αµοιβής της. 
 
 

Απαιτούµενη απαρτία: 1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει να επανεκλεγεί τακτικός ελεγκτής η εταιρεία «ΠΡΑΙΣΓΟΥΟΤΕΡΧΑΟΥΖΚΟΥΠΕΡΣ Ανώνυµος Ελεγκτική 
Εταιρεία». Η αµοιβή των ελεγκτών θα καθοριστεί σύµφωνα µε τις αποφάσεις του Εποπτικού Συµβουλίου του Σώµατος Ορκωτών 
Ελεγκτών. 
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6. Εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου και καθορισµός 2 ανεξάρτητων µη εκτελεστικών µελών του ∆.Σ.. 
 

Απαιτούµενη απαρτία: 1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Προς εκλογή προτείνονται οι κατωτέρω αναφερόµενοι, οι οποίοι είναι ήδη µέλη του σηµερινού ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Τράπεζας, µε τις 
ακόλουθες ιδιότητες:  

 
1. Νικήτας Ξενοφών του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό µέλος (Πρόεδρος) 
2. Γόντικας Γεώργιος του Κωνσταντίνου, µη εκτελεστικό µέλος (Επίτιµος Πρόεδρος) 
3. Λάτση Άννα Μαρία Λουΐζα του Ιωάννη, µη εκτελεστικό µέλος (Α’ Αντιπρόεδρος) 
4. Εφραίµογλου Λάζαρος του ∆ηµητρίου, µη εκτελεστικό µέλος (Β’ Αντιπρόεδρος) 
5. Νανόπουλος Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό µέλος (∆ιευθύνων Σύµβουλος) 
6. Καραµούζης Νικόλαος του Βασιλείου, εκτελεστικό µέλος (Αναπληρωτής ∆ιευθύνων Σύµβουλος) 
7. Μπαλλής Βύρων του Νικολάου, εκτελεστικό µέλος (Αναπληρωτής ∆ιευθύνων Σύµβουλος) 
8. Αντωνάτος Φώτιος του Σπυρίδωνος-Χαραλάµπους, µη εκτελεστικό µέλος 
9. Bussetil Emmanuel Leonard του Κωνσταντίνου, µη εκτελεστικό µέλος 
10. Κύρκος Χαράλαµπος του Μαργαρίτη, εκτελεστικό µέλος 
11. Λαµπρόπουλος Παναγιώτης του Κωνσταντίνου, ανεξάρτητο µη εκτελεστικό µέλος 
12. Λάτσης Σπύρος του Ιωάννη, µη εκτελεστικό µέλος 
13. Μπίµπας Αντώνιος του Γεωργίου, µη εκτελεστικό µέλος 
14. Παυλίδης Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό µέλος 
15. Πεταλάς Περικλής του Παναγιώτη, µη εκτελεστικό µέλος 
16. Τριδήµας Παναγιώτης του Βασιλείου, ανεξάρτητο µη εκτελεστικό µέλος 

 
Η θητεία του προτεινόµενου ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα λήξει µε την εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση του έτους 2010. 

 
Κατ’ εφαρµογή των διατάξεων των άρθρων 3 & 4 του ν. 3016/2002, για τον καθορισµό δύο ανεξάρτητων µη εκτελεστικών µελών 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, προτείνονται οι κ.κ. Παναγιώτης Λαµπρόπουλος και Παναγιώτης Τριδήµας, οι οποίοι πληρούν τις προϋποθέσεις 
του νόµου για τον διορισµό τους. 
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Η σύνθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι σύµφωνη µε τις απαιτήσεις του νόµου που προβλέπουν ότι: 

 
α) Ο αριθµός των µη εκτελεστικών µελών δεν µπορεί να είναι µικρότερος του 1/3 του συνολικού αριθµού των µελών (στην 

περίπτωση της Τράπεζας ο αριθµός των µη εκτελεστικών µελών είναι 10 σε σύνολο 16 µελών) 
β) Μεταξύ των µη εκτελεστικών µελών πρέπει να υπάρχουν τουλάχιστον δυο ανεξάρτητα µέλη. 
   

 
 
Τα µέλη των Επιτροπών που συνιστώνται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι: 
 
Επιτροπή Ελέγχου Emmanuel Leonard C. Bussetil , Φώτιος Σ. Αντωνάτος, Παναγιώτης Β. Τριδήµας, Περικλής Π. 

Πεταλάς  
Επιτροπή Κινδύνων Ξενοφών Κ. Νικήτας, Νικόλαος Κ. Νανόπουλος, Βύρων Ν. Μπαλλής, Νικόλαος Β. 

Καραµούζης, Χαράλαµπος Μ. Κύρκος, Emmanuel Leonard C. Bussetil,  Περικλής Π. Πεταλάς 
Επιτροπή Ανταµοιβών Emmanuel Leonard C. Bussetil,  Περικλής Π. Πεταλάς , Νικόλαος Κ. Νανόπουλος 
Επιτροπή Ανωτάτων Στελεχών Περικλής Π. Πεταλάς, Παναγιώτης Β. Τριδήµας, Emmanuel Leonard C. Bussetil  
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7. Έγκριση αµοιβών των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και συµβάσεων, κατά τα άρθρα 23α και 24 του κ.ν. 
2190/1920. 

 
Απαιτούµενη απαρτία: 1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Κατά τη διάρκεια του 2006, καταβλήθηκαν αµοιβές στα κατωτέρω µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την εκτέλεση των καθηκόντων τους 
καθώς και για πρόσθετες υπηρεσίες (πέραν των καθηκόντων τους ως µελών), σύµφωνα µε προέγκριση της προηγούµενης Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης: 
 
1. Νικήτας Ξενοφών του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό µέλος (Πρόεδρος) 
2. Μπίµπας Αντώνιος του Γεωργίου, µη εκτελεστικό µέλος  

 
Επίσης, κατά τη διάρκεια του 2006, καταβλήθηκαν αµοιβές στα κατωτέρω µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους, σύµφωνα µε προέγκριση της προηγούµενης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης: 
 
1. Εφραίµογλου Λάζαρος του ∆ηµητρίου, µη-εκτελεστικό µέλος (Β’ Αντιπρόεδρος) 
2. Λαµπρόπουλος Παναγιώτης του Κωνσταντίνου, ανεξάρτητο µη εκτελεστικό µέλος 
3. Τριδήµας Παναγιώτης του Βασιλείου, ανεξάρτητο µη εκτελεστικό µέλος και µέλος της Επιτροπής Ελέγχου 

 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει να εγκριθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 24 του κ.ν. 2190/1920, οι αµοιβές που καταβλήθηκαν κατά τη 
διάρκεια του 2006 στα ανωτέρω µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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Επίσης, κατά τη διάρκεια του 2006, καταβλήθηκαν αµοιβές στα κατωτέρω µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Γενικούς ∆ιευθυντές, 
κατόπιν προηγούµενης έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης, σύµφωνα µε το άρθρο 23α του κ.ν. 2190/1920: 
 
1. Νανόπουλος Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό µέλος (∆ιευθύνων Σύµβουλος) 
2. Καραµούζης Νικόλαος του Βασιλείου, εκτελεστικό µέλος (Αναπληρωτής ∆ιευθύνων Σύµβουλος - Wholesale Banking) 
3. Μπαλλής Βύρων του Νικολάου, εκτελεστικό µέλος (Αναπληρωτής ∆ιευθύνων Σύµβουλος - Retail Banking) 
4. Κύρκος Χαράλαµπος του Μαργαρίτη, εκτελεστικό µέλος (Γενικός ∆ιευθυντής - Επικεφαλής ∆ιαχείρισης Κινδύνων) 
5. Παυλίδης Νικόλαος του Κωνσταντίνου, εκτελεστικό µέλος (Γενικός ∆ιευθυντής - Επικεφαλής Εργασιών Τεχνολογίας & Οργάνωσης) 
6. Αλβέρτης Γεώργιος του Νικολάου (Γενικός ∆ιευθυντής - Επικεφαλής Consumer Finance – µέχρι 8/3/2007) 
7. Βλασταράκης Μιχαήλ του Γεωργίου (Γενικός ∆ιευθυντής ∆ικτύου Καταστηµάτων) 
8. Κάββαλος Ευάγγελος του Ιωάννη (Γενικός ∆ιευθυντής Τραπεζικής Μικρών Επιχειρήσεων) 
9. Καραβίας Φωκίων του Χρήστου (Γενικός ∆ιευθυντής ∆ιεθνών Κεφαλαιαγορών) 
10. Μαρίνος Γεώργιος του Παναγιώτη (Γενικός ∆ιευθυντής Corporate Banking) 
11. P. Giorgio Pradelli (Γενικός ∆ιευθυντής – Επικεφαλής ∆ιεθνών ∆ραστηριοτήτων – από 1/6/2006) 
12. Χατζησωτηρίου Πόλα του Νέαρχου (Γενικός ∆ιευθυντής - Chief Financial Officer) 

          
 
Για το 2007 το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει: 
 
• Να παραµείνει αµετάβλητη η ετήσια αµοιβή των €15.000 εκάστου των µη εκτελεστικών µελών. 
• Να παραµείνει αµετάβλητη η ετήσια αµοιβή των €25.000 εκάστου των µελών που συµµετέχουν στην Επιτροπή Ελέγχου. 

Σηµείωση: Οι δυο ανωτέρω αµοιβές καταβάλλονται σε κάθε ένα από τα µέλη του ∆.Σ. που δεν συνδέονται µε την Τράπεζα ή το EFG 
Bank Group µε σχέση εργασίας ή εντολής ή άλλης µορφής, δηλαδή στους κ.κ. Εφραίµογλου, Λαµπρόπουλο και Τριδήµα, ο οποίος 
είναι επίσης µέλος της Επιτροπής Ελέγχου.  

• 4,9% µέση συνολική αύξηση των αµοιβών των πλήρως απασχολούµενων µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Γενικών 
∆ιευθυντών. 
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8. Απόκτηση από την Τράπεζα ιδίων µετοχών, σύµφωνα µε το άρθρο 16 παρ. 5 του κ.ν. 2190/1920. 
 
Απαιτούµενη απαρτία: 1/5 του µετοχικού κεφαλαίου (20%) 
Απαιτούµενη 
πλειοψηφία:   

50% + 1 των εκπροσωπουµένων ψήφων   
(αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου) 

 
Πληροφορίες σχετικά µε την απόκτηση ιδίων µετοχών 
 
Η από 3.4.2006 Γενική Συνέλευση ενέκρινε ετήσιο πρόγραµµα απόκτησης ιδίων µετοχών, µε ανώτατη τιµή €33,33 και κατώτατη τιµή €5 ανά 
µετοχή, µέχρι του συνολικού αριθµού που αντιστοιχεί στο 5% του συνόλου των µετοχών της. Τότε η Τράπεζα κατείχε 1.557.3507 ίδιες 
µετοχές σύµφωνα µε το προηγούµενο πρόγραµµα. Η εφαρµογή του προγράµµατος αυτού ξεκίνησε την 19.4.2006, και λήγει την 2.4.2007. 
Κατά το διάστηµα από 19.4.2006 έως και 9.3.2007, πραγµατοποιήθηκαν αγορές 8.285.258 ιδίων µετοχών (2,16% του µετοχικού 
κεφαλαίου), µε συνολικό κόστος κτήσης €208 εκ., ανώτατη, κατώτατη και µέση τιµή αγοράς €31,30, €20,30 και €25,15 ανά µετοχή 
αντιστοίχως. Κατά την ίδια περίοδο, πωλήθηκαν από την Τράπεζα 9.451.005 ίδιες µετοχές, από τις οποίες 2.000.000 µετοχές πωλήθηκαν 
ως τµήµα του τιµήµατος για την εξαγορά της βουλγαρικής τράπεζας DZI Bank. Στις 9.3.07 η Τράπεζα κατείχε συνολικά 391.603 ίδιες 
µετοχές (0,10% του µετοχικού κεφαλαίου της). Στη Γενική Συνέλευση οι µέτοχοι θα ενηµερωθούν για τυχόν µεταβολές.  
   
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει την ανανέωση του προγράµµατος αγοράς ιδίων µετοχών µε σκοπό τη στήριξη της χρηµατιστηριακής 
τιµής της µετοχής της Τράπεζας, σύµφωνα µε το άρθρο 16 παράγραφος 5 του κ.ν. 2190/1920, κατά τη διάρκεια περιόδων µικρής 
ρευστότητας στην αγορά.  Ειδικότερα, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο προτείνει την αγορά ιδίων µετοχών, έως ποσοστό 5% του µετοχικού 
κεφαλαίου (19.160.000 µετοχές περίπου αυτή τη στιγµή), µε κατώτατη τιµή αγοράς €6 ανά µετοχή και ανώτατη τιµή αγοράς €38 ανά 
µετοχή. Η ανώτατη τιµή βασίζεται στις τρέχουσες τιµές στόχους που έχουν θέσει αναλυτές.  
 
Σύµφωνα µε το νόµο, οι αγορές µπορούν να πραγµατοποιηθούν εντός 12 µηνών από την ηµεροµηνία λήψης της σχετικής απόφασης της 
Γενικής Συνέλευσης.  Επισηµαίνεται ότι, εφόσον η διάθεση 2 νέων µετοχών για κάθε 10 παλαιές εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση (3ο θέµα 
ηµερήσιας διάταξης ανωτέρω), η ελάχιστη και η µέγιστη τιµή απόκτησης των ιδίων µετοχών θα αναπροσαρµοστεί σε €5 και €31,67 ανά 
µετοχή αντιστοίχως και το πρόγραµµα θα καλύπτει την απόκτηση κατά προσέγγιση 23.000.000 µετοχών.  

                                                           
7 Μετά τη διάθεση 2 νέων µετοχών για κάθε 10 παλαιές και την ακύρωση 786.000 µετοχών που εγκρίθηκε από την Γενική Συνέλευση του 2006. 
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 9. Ανακοινώσεις 
 
Ενηµέρωση για το Συνολικό Πρόγραµµα ∆ιάθεσης ∆ικαιωµάτων Προαιρέσεως Αγοράς Μετοχών  
 
Κατά την περυσινή Γενική Συνέλευση της 17.4.2006 εγκρίθηκε το ακόλουθο συνολικό πρόγραµµα διάθεσης δικαιωµάτων προαιρέσεως αγοράς 
µετοχών, σύµφωνα µε το άρθρο 13 παράγραφος 9 του κ.ν. 2190/1920, που µπορούν να εκδοθούν κατά τη διάρκεια των πέντε ετών µέχρι την 
Τακτική Γενική Συνέλευση που θα πραγµατοποιηθεί το 2011: 

 
α. Αριθµός δικαιωµάτων 

προαιρέσεως 
: Μέχρι το 3% του εκάστοτε συνολικού αριθµού µετοχών (11.495.000 περίπου δικαιώµατα προαιρέσεως αυτή 

τη στιγµή8). 
β.  ∆ικαιούχοι : Μέλη ∆.Σ. και προσωπικού Τράπεζας και συνδεδεµένων εταιρειών, που συµβάλλουν σηµαντικά στα 

αποτελέσµατα του Οµίλου, σε συνδυασµό µε τη θέση και το λειτουργικό επίπεδο ευθύνης εκάστου  
γ. Περίοδος «ωρίµανσης»  : ∆υο και µισό χρόνια κατ’ ελάχιστο   
δ.  Χρόνος άσκησης : Τρία χρόνια κατά µέγιστο  
ε. Τιµή άσκησης : Μέχρι το 80% της µέσης χρηµατιστηριακής τιµής του εξαµήνου που προηγείται της έγκρισης έκδοσης κάθε 

σειράς δικαιωµάτων. 
στ. ∆ικαίωµα άσκησης : Μόνο αν οι δικαιούχοι απασχολούνται στον Όµιλο κατά το χρόνο άσκησης των δικαιωµάτων.  
ζ. Εξουσιοδοτηµένο Όργανο  : Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µέσω της ειδικής Επιτροπής Ανταµοιβών του ∆Σ. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί 

να εφαρµόσει αυστηρότερα κριτήρια για τους όρους (γ), (δ) και (ε).  
 

Τον Μάιο του 2006, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µετά την κατανοµή των δικαιωµάτων από την Επιτροπή Ανταµοιβών, προχώρησε σε έκδοση 
πιστοποιητικών προαιρέσεως για την απόκτηση 1.200.0009 προς €15 ανά µετοχή, τα οποία µπορούν να ασκηθούν κατά το µήνα ∆εκέµβριο 
των ετών 2008, 2009, 2010 and 2011. Περαιτέρω έκδοση αναµένεται µέσα στο 2007. 
 

                                                           
8 Μετά την έγκριση της διανοµής 2 νέων µετοχών για κάθε 10 παλαιές από τη Γ.Σ. (3ο θέµα ηµερησίας διάταξης ανωτέρω), ο αριθµός αυτός θα 
αναπροσαρµοστεί σε περίπου 13.800.000 δικαιώµατα. 
9 Μετά τη διάθεση 2 νέων µετοχών για κάθε 10 παλαιές που εγκρίθηκε από την Γενική Συνέλευση του 2006. 
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Για τη χρήση 2006, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αναµένει την επανεργοποίηση του ανωτέρω προγράµµατος µε την έκδοση πιστοποιητικών 
προαιρέσεως για την αγορά 1.206.00010 µετοχών από τη ∆ιοίκηση και το προσωπικό του Οµίλου. Η τιµή άσκησης δεν έχει ακόµη 
οριστικοποιηθεί. Τα δικαιώµατα προαιρέσεως µπορούν να ασκηθούν µετά την πάροδο 32 µηνών, κατά τη διάρκεια του µηνός ∆εκεµβρίου των 
ετών 2009, 2010, 2011 και 2012, µόνο αν οι δικαιούχοι απασχολούνται ακόµη στον Όµιλο. Κριτήριο για τη συµµετοχή σε αυτό το πρόγραµµα 
ανταµοιβής είναι η ιδιαίτερα σηµαντική συµβολή στα αποτελέσµατα του Οµίλου, κατά περίπτωση, σε συνδυασµό µε τη θέση και το λειτουργικό 
επίπεδο ευθύνης εκάστου. Η ειδική Επιτροπή Ανταµοιβών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα κατανείµει τα δικαιώµατα στο πλαίσιο σχετικής 
αποφάσεως του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, το οποίο έχει εξουσιοδοτηθεί ειδικά από τη Συνέλευση. 
 
 

 
 
 
 
 
 

ΤΕΛΟΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ 
. 

Οι µέτοχοι που δεν επιθυµούν να παρευρεθούν στη Γενική Συνέλευση, µπορούν να ασκήσουν τα µετοχικά τους δικαιώµατα και να ψηφίσουν 
(βλ. παράρτηµα 1 & 2) µέσω πληρεξουσίου (βλ. παράρτηµα 3). 

 
 

                                                           
10 Μετά την έγκριση της διανοµής 2 νέων µετοχών για κάθε 10 παλαιές από τη Γ.Σ. (3ο θέµα ηµερησίας διάταξης ανωτέρω), ο αριθµός αυτός θα 
αναπροσαρµοστεί σε 1.447.200 δικαιώµατα. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 
 

ΠΩΣ ΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΑΣΚΗΣΟΥΝ  
ΤΑ ΜΕΤΟΧΙΚΑ ΤΟΥΣ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

 
 

Στη συνέλευση αυτή έχουν δικαίωµα να µετάσχουν είτε αυτοπροσώπως είτε µε αντιπρόσωπο όλοι οι µέτοχοι της Τράπεζας. Κάθε µετοχή δίνει 
δικαίωµα µιας ψήφου. 
 
Για να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οι µέτοχοι, πρέπει να δεσµεύσουν το σύνολο ή µέρος των µετοχών τους – µέσω του Χειριστή τους στο 
Σύστηµα Άυλων Τίτλων (Σ.Α.Τ.) ή (εάν οι µετοχές τους βρίσκονται στον Ειδικό Λογαριασµό στο Σ.Α.Τ.) µέσω της Ελληνικά Χρηµατιστήρια Α.Ε. 
(E.X.A.E.) – και να καταθέσουν στην Τράπεζα (Υποδιεύθυνση Μετοχολογίου, Ιωλκού 8 και Φιλικής Εταιρείας (κτίριο Α), 142 34 Νέα Ιωνία, τηλ: 
210-3523300), πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης, τη σχετική Βεβαίωση ∆έσµευσης Μετοχών, καθώς και τα έγγραφα αντιπροσωπείας. 
 
Αποτελεί πάγια πρακτική η Ετήσια Γενική Συνέλευση να αποδέχεται την συµµετοχή των µετόχων που δεσµεύουν τις µετοχές τους 
τουλάχιστον µία ώρα πριν την έναρξη της συνεδρίασης.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2  
 

ΨΗΦΟ∆ΕΛΤΙΟ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ 3ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2007 
(και της τυχόν µετ΄αναβολήν ή διακοπήν τοιαύτης) 

 
 
 

 
 

 
ΜΟΝΟ 
ΟΧΙ 

 
ΓΙΑ 

ΑΠΟΧΗ 

ΘΕΜΑ 1ο: 
 
Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις χρήσεως 2006. Εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 
των Ελεγκτών. ∆ιανοµή κερδών. 

  

ΘΕΜΑ 2ο: 

 
∆ιάθεση δωρεάν µετοχών στο προσωπικό, σύµφωνα µε τα άρθρα 16 παρ. 2 περ. στ’ του κ.ν. 
2190/1920 και 1 του π.δ. 30/1988, που θα προέλθουν από αύξηση µετοχικού κεφαλαίου µε 
κεφαλαιοποίηση κερδών. Αντίστοιχη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της 
Τράπεζας.  

  

ΘΕΜΑ 3o:  

 
∆ιανοµή στους µετόχους νέων µετοχών, µε αναλογία 2 νέες για κάθε 10 παλαιές, που 
εκδίδονται συνεπεία µειώσεως της ονοµαστικής αξίας της µετοχής της Τράπεζας από €3,30 
σε €2,75 και ταυτόχρονης αύξησης του αριθµού των µετοχών της κατά 20%. Αντίστοιχη 
τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. Παροχή εξουσιοδότησης στο ∆.Σ. για 
άµεση εκποίηση των κλασµατικών δικαιωµάτων που τυχόν προκύπτουν από την ανωτέρω 
διανοµή και απόδοση στους δικαιούχους του προϊόντος της εκποίησης. 

  

ΘΕΜΑ 4ο: 
 
Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
αποζηµίωσης για τη χρήση 2006. 

  

 
ΘΕΜΑ 5ο: 

 
Εκλογή εταιρείας ορκωτών ελεγκτών για τη χρήση 2007 και καθορισµός της αµοιβής της. 

  

 
Εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου και καθορισµός 2 ανεξάρτητων µη εκτελεστικών µελών 
του ∆.Σ. 

 Φώτιος Αντωνάτος 
 Emmanuel Leonard Bussetil    
 Γεώργιος Γόντικας   
 Λάζαρος Εφραίµογλου     
 Νικόλαος Καραµούζης     
 Χαράλαµπος Κύρκος       
 Παναγιώτης Λαµπρόπουλος  
 Άννα Μαρία Λουίζα Λάτση      

 Σπύρος Λάτσης                                                              
 Βύρων Μπαλλής     
 Αντώνιος Μπίµπας   
 Νικόλαος Νανόπουλος 
 Ξενοφών Νικήτας 
 Νικόλαος Παυλίδης  
 Περικλής Πεταλάς 
 Παναγιώτης Τριδήµας 

 
 

ΘΕΜΑ 6ο: 
 
Ανεξάρτητα µη εκτελεστικά µέλη 
 Παναγιώτης Λαµπρόπουλος 
 Παναγιώτης Τριδήµας 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
Σηµείωση: Εάν εγκρίνετε τα ανωτέρω ονόµατα παραδώστε το ψηφοδέλτιο ως έχει. Εάν 
επιθυµείτε, µπορείτε να διαγράψετε οποιοδήποτε από τα ανωτέρω ονόµατα ή να προσθέσετε 
άλλο ή άλλα ονόµατα που επιθυµείτε. 

  

ΘΕΜΑ 7ο: 
 
Έγκριση αµοιβών των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και συµβάσεων, κατά τα άρθρα 
23α και 24 του κ.ν. 2190/1920. 

  

ΘΕΜΑ 8ο: 
 
Απόκτηση από την Τράπεζα ιδίων µετοχών, σύµφωνα µε το άρθρο 16 παρ. 5 του κ.ν. 
2190/1920. 

  

 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ :  ΑΝ ΕΓΚΡΙΝΕΤΕ ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ ΘΕΜΑΤΑ, ΠΑΡΑ∆ΩΣΤΕ ΤΟ ΨΗΦΟ∆ΕΛΤΙΟ ΧΩΡΙΣ ΝΑ   

ΣΗΜΕΙΩΣΕΤΕ ΤΙΠΟΤΑ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 
ΕΞΟΥΣΙΟ∆ΟΤΗΣΗ 

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  
ΤΗΣ Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. ΤΗΣ 3ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2007  

Ο υπογράφων Mέτοχος της Τράπεζας EFG Eurobank Ergasias A.E. 
 
Ονοµατεπώνυµο / Επωνυµία 
∆ιεύθυνση / Έδρα 
Αριθ. Τηλεφώνου 
Αριθµός Μετοχών 
Αριθµός µερίδας ΣΑΤ 
Αριθµός λογαριασµού αξιών 
Χειριστής 

 
µε την παρούσα εξουσιοδοτώ τον / την (1) 
□ κ. Ξενοφώντα Νικήτα, ή σε περίπτωση κωλύµατος, τον  

κ. Νικόλαο Νανόπουλο, ή σε περίπτωση κωλύµατος, τον 
κ. Νικόλαο Καραµούζη, ή σε περίπτωση κωλύµατος, τον 
κ. Βύρωνα Μπαλλή 

□ κ. ………………………………………………………………, ή σε περίπτωση κωλύµατος, τον / την  
κ. …………………………………………………….………… 

να µε αντιπροσωπεύσει και να ψηφίσει επ’ ονόµατι και για λογαριασµό µου, για .................................. µετοχές της Τράπεζας EFG 
Eurobank Ergasias Α.Ε., των οποίων είµαι κύριος ή έχω νόµιµο δικαίωµα ψήφου, επί των θεµάτων της Ηµερήσιας ∆ιάταξης κατά την 
Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της ως άνω Τράπεζας, που θα συνέλθει την 3η Απριλίου 2007, ηµέρα Τρίτη και ώρα 10.30 
π.µ., στην Αθήνα, στο ξενοδοχείο «Athenaeum Intercontinental» (Λεωφ. Συγγρού 89-93) ή σε οποιαδήποτε επαναληπτική, µετά διακοπή 
ή αναβολή  κλπ., συνεδρίαση αυτής της συνελεύσεως, ως ακολούθως (2): 

 ΥΠΕΡ ΚΑΤΑ ΑΠΟΧΗ 
ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΘΕΜΑΤΑ ΤΗΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ∆ΙΑΤΑΞΗΣ □ □ □ 

ή:  
Θέµατα Ηµερήσιας ∆ιάταξης (συνοπτική περιγραφή 3) ΥΠΕΡ ΚΑΤΑ ΑΠΟΧΗ 
1. Έγκριση Ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων χρήσεως 2006 και Εκθέσεων. ∆ιανοµή κερδών. □ □ □ 
2. ∆ιάθεση δωρεάν µετοχών στο προσωπικό από αύξηση µετοχικού κεφαλαίου µε 

κεφαλαιοποίηση κερδών και αντίστοιχη τροποποίηση  του καταστατικού.  
□ □ □ 

3. ∆ιανοµή στους µετόχους νέων µετοχών, µε αναλογία 2 νέες για κάθε 10 παλαιές, που 
εκδίδονται συνεπεία µειώσεως της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από 3,30€ σε 2,75€ και 
ταυτόχρονης αύξησης του αριθµού των µετοχών της κατά 20%, µε αντίστοιχη τροποποίηση 
του άρθρου 5 του καταστατικού της. Παροχή εξουσιοδότησης στο ∆.Σ. για άµεση εκποίηση των 
κλασµατικών δικαιωµάτων που τυχόν προκύπτουν από την ανωτέρω διανοµή και απόδοση 
στους δικαιούχους του προϊόντος της εκποίησης. 

□ □ □ 

4. Απαλλαγή µελών του ∆Σ και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης για τη χρήση 2006.   □ □ □ 
5.   Εκλογή εταιρίας ορκωτών ελεγκτών για τη χρήση 2007 και καθορισµός αµοιβής της.     □ □ □ 
6. Εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου:  

Φώτιος Σ. Αντωνάτος,  Emmanuel Leonard C. Bussetil, Γεώργιος Κ. Γόντικας, Λάζαρος ∆. 
Εφραίµογλου, Νικόλαος Β. Καραµούζης, Χαράλαµπος Μ. Κύρκος, Παναγιώτης Κ. 
Λαµπρόπουλος, Άννα Μαρία Λουΐζα Ι. Λάτση, Σπύρος Ι. Λάτσης, Βύρων Ν. Μπαλλής, 
Αντώνιος Γ. Μπίµπας, Νικόλαος Κ. Νανόπουλος, Ξενοφών Κ. Νικήτας, Νικόλαος Κ. Παυλίδης, 
Περικλής Π. Πεταλάς, Παναγιώτης Β. Τριδήµας.       

       
Ανεξάρτητα µη εκτελεστικά µέλη:  
Παναγιώτης Κ. Λαµπρόπουλος, Παναγιώτης Β. Τριδήµας  
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
Σηµείωση: Εάν επιθυµείτε, µπορείτε να διαγράψετε οποιοδήποτε από τα ανωτέρω ονόµατα ή 
να προσθέσετε άλλο ή άλλα ονόµατα που επιθυµείτε. 

□ □ □ 

7. Έγκριση αµοιβών των µελών του ∆Σ. και συµβάσεων . □ □ □ 
8. Απόκτηση ιδίων µετοχών. □ □ □ 

Η παρούσα δεν ισχύει εφόσον θα παρευρίσκοµαι ο ίδιος στην ως άνω Γενική Συνέλευση και το δηλώσω στους ανωτέρω πληρεξουσίους 
µου.  

 
Αθήνα, ......................... 2007  ______________________              ______________________ 

                 (ονοµατεπώνυµο) / (επωνυµία)                  (υπογραφή) 
     ______________________              ______________________ 

     (ονοµατεπώνυµο) / (επωνυµία)     (υπογραφή)  
                                                           

1 Παρακαλούµε σηµειώστε µε ένα  την επιλογή σας. 
2 Παρακαλούµε σηµειώστε µε ένα  την ψήφο σας. Σε περίπτωση που δεν δώσετε συγκεκριµένες οδηγίες, το εξουσιοδοτηµένο πρόσωπο θα 
ψηφίσει κατά την κρίση του. Ειδικά για το 4ο θέµα σε περίπτωση που εξουσιοδοτηθεί µέλος του ∆.Σ. ή υπάλληλος της Τράπεζας,  πρέπει να 
δοθεί συγκεκριµένη οδηγία, διαφορετικά το εξουσιοδοτηµένο πρόσωπο θα πρέπει να απέχει της ψηφοφορίας. 
3 Συνοπτική περιγραφή θεµάτων Ηµερησίας ∆ιάταξης της Πρόσκλησης, που δηµοσιεύθηκε στις εφηµερίδες ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ & 
ΝΑΥΤΕΜΠΟΡΙΚΗ στις 13/3/07, και  βρίσκεται αναρτηµένη στην ιστοσελίδα της Τράπεζας (www.eurobank.gr).  


